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- ESTADO DA PARAIBA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

LEI N° 253/2008, de 29 de margo de 2008.

Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo para o Magistério
Publico do Municipio e da outras
providéncias.

NA CONDICAO DE PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, FACO
SABER FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
Das Disposi¢des Preliminares:

Art. 1° - Fixa o Plano de Carreira e Remuneragé@o para o Magistério Publico Municipal e
fixadas as vagas, conforme a legislagdo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que
exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto, tais
atividades, assim consideradas as dire¢do ou administragdo escolar, de planejamento, de
inspegdo, de orientagdo educacional.

Paragrafo Unico — O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal
€ o estabelecido na Lei n°® 55/97, que dispde sobre o regime juridico unico e estatuto
dos servidores municipal.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei consideram-se:

[ — Cargo do Magistério — o conjunto de atribui¢es e responsabilidades cometidas, por
Lei, ao profissional do Magistério, com denominagdo prdpria e vencimento pago pelos
cofres do Municipio, para provimento em carreira ou em comisséo;

IT — Fungdo — atividades especifica desempenhada pelo profissional do Magistério
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, alem dos
conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino:

III — Classe o agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério, segundo a .
titulagéo;
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IV — Referéncia — a posigéo do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situa¢@o do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragéo da carreira;
V — Carreira do magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do quadro do
magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior;

— Quadro do Magistério — o conjunto de cargos de professor e dos profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo
anterior, privativos da Secretaria Municipal de Educag&o.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educagdo publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democrética do ensino
publico, tem por finalidades:

I — a valorizagdp dos profissionais do magistério publico;
II — o estimulo ao trabalho em sala de aula;
III — a melhoria do padrédo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais do magistério publico municipal sera
assegurada pela garantia de:

I — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de e provas e
titulos; '

II — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

III - piso salarial profissional,

IV — remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério
publico municipal;

V — progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo do
desempenho;

VI — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

VII — condigdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal serd buscada
pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o numero de
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alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as
condi¢des materiais da unidade escolar, segundo pardmetros definidos a vista das
condi¢des disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO III ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA OGANIZACAO DA CARREIRA.

Art. 7° - A carreira do Magistério Publico Municipal compreende os cargos de
provimento efetivo e em comiss@o, cometidos ao profissional do magistério.

§ 1° - Sdo cargos de provimento efetivo os de professor A, professor B, Supervisor
Escolar e Orientador Educacional e discriminados no Anexo I desta Lei.

§ 2° - Constituem cargos de provimento em comisséo, os de diretor e diretor-adjunto de
estabelecimento escolar, discriminados no Anexo I, conforme situagdes estabelecidas
nesta Lei.

§ 3° - Apods 30 de janeiro de 2010, os cargos de provimento em comissdo de diretor e de
diretor adjunto, somente poderfo ser exercidos por profissionais efetivos do quadro do
Magistério Publico Municipal.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do quadro ocupacional do Magistério Publico
compreenderdo classes, desdobradas em niveis.

Art. 9° - O cargo de Professor A — professor da educagdo infantil e das séries iniciais do
ensino fundamental compreende as seguintes classes:

I — Classe “A1” — formagdo em nivel médio pedagogico ou equivalente;
II - Classe “A2” — formagdo em nivel superior pedagogico.

Art. 10 — Os cargos de Professor B — professor de areas especificas das series finais do
ensino fundamental, de supervisor escolar e de orientador educacional compreendem
apenas a classe de formagdo em nivel superior.

Ar. 11 — Cada classe se desdobra em cinco referéncias, designadas pelos nimeros de um
a cinco, compreendendo a uma variagdo relativa de 3% (trés por cento) entre cada um
deles:

i CAPITULO II ,
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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Art. 12 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que congrega
as atividades de:

[ — participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagédgica do estabelecimento de
Ensino, propondo as alteragdes necesséarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

II — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

[1I — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperag@o para alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VI — colaborar com as a¢des de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 13-0 oéupante do cargo de supervisor desempenha as fungdes de supervisdo e de
orientagdo pedagogica que congregam as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

I — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar; estabelecimento de ensino;

Il = coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14 — O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungdo de
orientag@o Escolar, que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de Ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

[II — desenvolver agdes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;
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IV — colaborar com as ac¢des de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 15 — Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento
escolar, desempenham a fungdo de administrag@o escolar, que congregam as atividades
de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

II — administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
ouvindo o Conselho Escolar, segundo principios e normas da gestdo democratica,
definidos na regulamentago do Sistema Municipal de Ensino;

I1I — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - desenvalver agdes de articulagdes com a Secretaria Municipal de Educagéo;

VII — coordenar as agdes de articulagdes da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secdo I

Do Concurso Publico

Art. 16 — Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal, criados por
esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencherem requisitos estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e os constantes deste Plano de Carreira e
Remuneragdo para o Magistério Publico Municipal.
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Art. 17 — O ingresso na carreira do magistério publico dar-se-a, exclusivamente, por
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel I
de cada classe. "

§ 1° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo serd realizado de acordo com
normas constantes em edital, baixado por quem for competente e publicado em jornal de
circulagdo estadual e jornal oficial do municipio.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel,
apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato em concurso anterior
com prazo de validade nédo expirado.

Art. 18 — Para a inscrig@o ao concurso publico para o cargo de professor, exige-se, como
habilitagdo profissional minima:

[ — ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, ou superior
pedagdgico, para o cargo de Professor “A”

II — formagdo em ensino superior e habilitagdo em drea especifica para cargo de
professor “B”.

Art. 19 — O acesso ao cargo de professor B dar-se-4, por concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Pardgrafo Unico — o acesso ao cargo de supervisor e orientador, dar-se-4
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos vedados a transposigao.

Secéo II

Da nomeagdo, Designagédo e Exercicio

Art. 20 — A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada a ordem de
classificacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e a comprovagdo da
habilitagdo exigida para o cargo.
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Paragrafo tnico — O candidato aprovado que, no momento da nomeagao, ndo apresentar
provas da habilitagdo profissional exigida para o cargo, perderd o direito aos resultados
obtidos no concurso publico e, em conseqiiéncia, ao cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal.

Art. 21 — A nomeagéo para o cargo de professor exige como habilitagdo profissional
minima.

I — para o professor A:

a) -ensino médio completo na modalidade normal ou equivalente;

b) ensino superior na modalidade normal, denominado de curso normal superior ou
equivalente de graduag@o plena com habilitagdo especifica para docéncia na
educagdo infantil ou nas sérias iniciais do ensino fundamental.

II — para o professor B:

a) ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagéo
especifica em érea propria;

b) formagdo superior em érea correspondente e complementagdo nos termos da
legislag¢do vigente.

Art. 22 — A nomeagdo de profissional do magistério para os cargos em carreira de
supervisor escolar e de orientador educacional, atendidas as seguintes exigéncias:

I — graduagdo em pedagogia ou pds-graduagdo na area especifica;

IT — experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

Pardgrafo tUnico — A nomeagdo de diretor de estabelecimento de ensino,
necessariamente, deve ser precedida de processo de consulta a Secretaria de Educagio,
realizada por escrito, cumprindo as demais normas legais.

Art. 23 — Os profissionais do magistério publico, uma vez nomeados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Educagdo designar o profissional do
magistério publico para o recesso escolar do final do ano exceto em casos de interesse
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 25 — E de trinta dias o prazo para o profissional do magistério entrar em exercicio,
ficando sujeito ao estagio probatoério, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
serdo avaliadas sua capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 — A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo de professor inclui as
horas-aula e as horas de atividades.

§ 1° - As horas-aula é aquela dedicada a atividade pedagogica direta com os alunos.

§ 2° - As horas de atividades, s@o as destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagodgicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Art. 27 — A jornada bésica de trabalho do ocupante do cargo de professor € de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 5 (cinco) horas de
atividades.

Art. 28 — Os professores poderdo exercer jornada alternada de trabalho, num limite de
30 (trinta) horas semanais, sendo considerada a carga hordria dobrada, e, tendo
obrigacdo de cumprir 10 (dez) horas de atividades.

Art. 29 — A jornada bésica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
comissionado de diretor adjunto, serd de vinte horas semanais.

Paragrafo unico — Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as
especificidades do estabelecimento em que o profissional exercer suas fungdes, 0s
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ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderdo exercer a jornada suplementar de
trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 30 — A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor € de 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de dedicagdo exclusiva.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 — A progressdo na carreira do magistério publico municipal, baseada
exclusivamente na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo do desempenho profissional,
podera ocorrer:

I — horizontalmente, de uma referéncia para outras imediatamente superior, dentro da
mesma classe;

II —verticalmente de professor Al para professor A2, quando concluido o Curso
Superior Pedagdgico, porém, recomegando pelo nivel I do A2 e dai para frente
prosseguindo na carreira com o intersticio previsto em Lei, independente do nivel que
ocupava no Al.

Art. 32 — A progressdo horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrera apds o
cumprimento, pelo profissional, de intersticio de cinco anos de efetivo exercicio do
magistério no nivel que estiver localizado pela avaliagdo da qualificagdo do trabalho
docente, considerado:

a) o desempenho no trabalho;

b) as qualificagdes credenciadas;

c) o tempo de servigo na fung@o docente;

d) avaliagdes periddicas de afericdo de conhecimentos na drea curricular em que o
professor exerca a docéncia e de conhecimento pedagogico.

Art. 33 — A definig@o dos critérios e parametros, bem como dos procedimentos a serem
adotados no processo avaliatorio, far-se-4 regulamentag@o prépria, em cuja elaboragéo
devera ser garantida a participag@o dos profissionais do magistério.
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Paragrafo tnico — A regulamentagfo prevista no paragrafo anterior deveré ser feita no
prazo méaximo de 180(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagéo desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 34 — a remuneracgdo dos profissionais do magistério é composta pelo salério ou
vencimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislag@o vigente.

Paragrafo inico — As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo compreendem os
incentivos pela qualifica¢do do profissional do magistério e outras mais previstas nesta
lei ou em lei corrélata e aplicavel, considerando:

!

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificagdo em institui¢des credenciadas;

c) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;
d) as avaliagdes da refeicdio de conhecimentos;

e) adedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino;

f) progressdo por elevagdo de nivel profissional.

Art. 35 — Os valores da remuneracio dos profissionais do magistério, para a jornada
basica de trabalho sdo os estabelecidos na tabela de vencimentos do quadro efetivo do
magistério, constante do Anexo III e do quadro Comissionado constante do Anexo IV,
desta Lei.

!
Pardgrafo urtico — O salario para dos profissionais do ensino que exergam a jornada
suplementar de trabalho serd acrescido de cem por cento do salario correspondente a
jornada de trabalho.

Art. 36 — Além das referidas no artigo 34, constituem vantagens pecunidrias para os
profissionais do magistério, sem prejuizo de outras, atribuidas aos demais servidores
publicos municipais na legislagdo vigente:

a) gratificagdo de incentivo a titulagéo;

b) gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissao;

c) gratificagdo pelo exercicio de cargo comissionado de que trata a Lei.
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Art. 37 = A gratificagdo de incentivo a titulagdo ¢ devida a razdo de:

I — 5% (cinco por cento), pela comprovagdo de conclusdo do curso de formagéo
continuada reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Institui¢des de Ensino Superior e
pela Secretaria de Educag@o do Municipio;

II — 30%(trinta por cento), pela obten¢do do grau de especialista, em curso de pos-
graduacdo lato sensu, com a duragdo minima de 360(trezentos e sessenta) horas;

I1I — 40% (quarenta por cento), pela obtengdo do grau de Mestre;

IV — 50% (cinqiienta por cento), pela obtengao do titulo de Doutor.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o
salario do nivel em que o profissional do magistério se encontre enquadrado e nédo se
acumula, uma sobre a outra.

§ 2° - Constituem condi¢des para que o profissional do magistério tenha direito a
gratificacdo de incentivo a titulagdo:

I — a adequag#o do curso de pds-graduagdo a sua area de formagdo académica ou a de
sua atuagdo no sistema municipal de ensino;

IT — a apresentagdo, a Secretaria Municipal de Educagéo, do diploma obtido, expedido
ou reconhecido por instituigdo devidamente credenciada, nos termos da legislagdo
educacional vigente.

Art. 38 — Quando se tratar de funciondrio de carreira, a gratificagcdo pelo exercicio de
cargo em comissdo, a que fazem jus os profissionais investidos do cargo de diretor de
estabelecimento de ensino, € devida a razdo de:

I — 15% (quinze por cento), pela direcdo de estabelecimento de ensino com até
100(cem) alunos; _. oo

IT - 20%>(vinte por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino entre 101(cento e
um) até 200(duzentos) alunos;

III — 25% (vinte e cinco por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino entre
201(duzentos e um) até 400(quatrocentos) alunos;
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IV — 35% (trinta e cinco por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino entre
401(quatrocentos e um) até 600(seiscentos) alunos;

V — 45%(quarenta e cinco por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino entre
601(seiscentos e um) até 900(novecentos) alunos;

VI - 50% (cingiienta por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino com mais de
900(novecentos) alunos.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o
salario do nivel I da classe que € integrada pelo professor.

§ 2° - No caso de funciondrio de carreira no exercicio do cargo comissionado de diretor
e diretor-adjunto, recebera os seus vencimentos atinentes ao cargo de carreira que
ocupa, mais a gratificagdo constante no artigo 38, sem prejuizo de gratificagdo de
incentivo a titulagdo ou outras devidas legalmente, sendo que a gratificagdo de diretor-
adjunto sera de 50% da gratificagdo de diretor.

§ 3° -*A gratificagdo a que se refere este artigo nfio serd incorporada ao saldrio do
profissional do magistério.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 39 — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias
anuais por:

I — 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

IT - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro magistério.
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§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professor, orientador, supervisor, gozardo suas férias
durante o- recesso escolar.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino
poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela
secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° - & vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade de servigo,
e por no maximo, 2 (dois) periodos.

-
Art. 40 — Porocasido das férias, independentemente de solicitagdo, serd pago ao
profissional do ensino um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) do seu salario.

Paragrafo unico — A gratifica¢do pelo exercicio do cargo em comissdo de diretor de
estabelecimento de ensino sera considerada no célculo de que trata este artigo.

CAPITULO II
DAS LICENCAS

Art. 41 — Além das licengas estabelecidas na Lei que dispde sobre o regime juridico
unico dos servidores municipais que dispde sobre o estatuto dos funciondrios publicos
do municipio, poderdo ser concedidas, ao profissional do magistério estavel, licengas,
com respectiva remuneragéo, para:

[ - freqiientar cursos de formagdo ou capacitag@o profissional;

I — participar de congresso, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relac1onados a sua area de atuag@o nos sistemas de ensino;

III - part1c1par de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical,
para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 42 — A licenga para freqiientar cursos de formagdo sera concedida:

I — para cursos de licenciatura, de graduagdo plena, na area da disciplina que lecionar o
professor, por um prazo méaximo de 4 (quatro) anos, quando ndo houver compatibilidade
de horario entre o trabalho e a freqiiéncia ao curso;

Mﬁfr\b‘li’”‘m
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II - para cursos de especializagfo na area educacional, por um prazo maximo de 1 (um)
ano e 6 (seis) meses;

Il — para cursos de mestrado na é4rea educacional, por um prazo maximo de 3 (trés)
anos;

IV — para cursos de doutorado na area educacional, por um prazo maximo de 4 (quatro)
anos.

§ 1° - A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagédo priorizara:

a) As éreas.em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor
indice de qualificagdo;

b) Os proﬁssionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema
municipal de ensino.

§ 2° - Somente serdo permitidas as licengas anteriormente previstas até o percentual de
10% (dez por cento) do quadro do magistério em exercicio de sala de aula e supervisdo
do Ensino Fundamental do Municipio, sendo concedidas, desde que sejam funciondrios
efetivos.

Art. 43 — A concessdo da licenca para freqiientar cursos de formagfio importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento
das despesas efetuadas.

Paragrafo tinico — Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento de satude, também s6
sera concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 44 — Apés. cada qilingliénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no
interesse do sistema municipal e observado o disposto no artigo anterior, podera afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até 3 (trés) meses,
para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo tnico — Os periodos de licenga de que trata este artigo ndo sdo acumuléveis.

| 14
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TITULO V
DOS DEVERES

Art. 45 — Além do disposto na Lei que dispde sobre o regime juridico unico dos
servidores municipais e o que dispde o estatuto dos funcionarios do Municipio, € dever
do profissional do magistério cumprir, com zelo e eficiéncia, as fungdes inerentes a seu
cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 46 — Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, ao
profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e
as penalidades previstas na Lei referida no artigo anterior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 — Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educagdo, uma Comissdo
Permanente da Carreira do Magistério, a qual cabera:

[ — prestar assessoramento a(o) Secretario(a) de Educag@o na elaboragdo das normas
complementares a esta Lei;

IT — acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes
que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidade.

Paragrafo tnico — Portaria do Prefeito Municipal, ouvindo o Conselho Municipal de
Educagdo especificard a composicdo, as atribui¢des e a forma de funcionamento da
Comisséo, observado os requisitos de estarem, entre os seus membros, representantes
dos profissionais do magistério.

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaboragdo da Unido e do estado,
fica obrigada a implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes
em exercicio, incluida a formag&o em nivel superior, em institui¢des credenciadas, bem
como em programas de aperfeigoamento em servigo.

j 15
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Paragrafo tinico — A implementagdo dos programas de que trata o caput tomara em
consideragao:

[ - a prioridade em éreas curriculares carentes de professores;

II — a situagfio funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo
de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

III — a:utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
de educa¢do a-distancia.
e )

Art. 49 — Pode haver contratagdo de professor substituto por prazo determinado, na
forma de legislagdo vigente, para:

[ — substitui¢cdes eventuais de professor integrante do quadro do magistério, afastado
por motivo de licenga;

II — atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das
matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo tnico — Na hipotese prevista no inciso II, a Secretaria de Educagdo devera
adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a abertura de
concurso publico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50 — Os professores do atual quadro do Magistério, estdveis, mas sem a
qualificagdo ou habilitagdo requerida para o exercicio da docéncia no ensino
fundamental, compordo o quadro especial e poderdo ser designados para servigos
correlatos ou colocados em disponibilidade, conforme prevé a Legislagdo Federal.

§ 1° - O professor integrante do quadro especial sera inspecionado, no nivel tnico da
categoria em que estiver enquadrado, segundo a sua formagédo e s6 ascendera na carreira
se tiver prestado concurso publico.

16
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§ 2°:-.Os valgres dos saldrios a serem percebidos pelos integrantes do quadro especial,
para a. Jornada basica de trabalho, ficardo estabelecidos na tabela de vencimento do

quadro espe01al do magistério, constante em anexo desta lei.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaborag¢do da Unifo e do Estado,
implementard programas, visando a assegurar, a formagfo para os docentes referidos
nos incisos do § 1° em instituigdes credenciadas, com utilizagdo de metodologias
diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacdo a distancia.

§ 4° - Ao integrante do Quadro especial referido neste artigo que, no prazo estabelecido
na Legislagdo Federal, ndo obtiver a qualificagdo ou habilitagdo requerida, sera
assegurada a readaptagdo funcional.

Art. 51 — Ao fim da década da educagdo, instituida pelo art. 87 da lei n° 9.394/96,
somente serdo admitidos professores habilitados na forma da lei.

Art. 52 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagara, a partir do més de abril
de 2008, uma gratificagdo, mensal, em favor do professor efetivo ou contratado, bem
como dos regentes de ensino que estejam em sala de aula do Municipio de Maturéia, no
percentual mensal de 17,5% (dezessete e meio por cento), calculado sobre o salario base
de cada pessoa beneficiada, sem incidéncia em carga horéria dobrada.

Art. 53 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
or¢gamentarios proprios do Municipio.

Art. 54 — Esta Lei entre em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de margo de 2008.

Art. 55 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal N°
220/2006, bem como a Lei Municipal N° 163/2003 de 28 de maio de 2003 e suas
modificagdes realizadas por Lei Municipal N° 183/2004 e Lei Municipal N° 212/2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maturéia — PB,€m 29 de margo de 2008.

<

José Pereira Freitas da Silva—__

Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO OCUPACIONAL DO
- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL:

CARGO VAGAS
Professor A 50
Professor B 30

: Supervisor escolar 06
: -v-Ori'.en_tlador Educacional 02
ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

CARGO VAGAS
Dife_’;or de estabelecimento de ensino 05
Diretor-adjunto 06

18
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ANEXO III
CARGOS CLASSES REFERENCIAIS | VENCIMENTOS
W 1) 498,00 ,
SN | i 512,94
Al il 5832
v, i 544,17
Professor “A” V 560,49
i ” 560,49
i | 577,30
A2 11 594,62
v 612,46
v 630,83
i 560,49
i 577,30
Professor “B” B i 594,62
v 612,46
v ¥ 630,83
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3
& ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO NAO INTEGRANTE DO QUADRO OCUPACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

._Cargo : Classe Referéncia Gratificacdo RS
Diretor Est. E;nsino Unica Até 100 alunos 621,00
Diretor Est. Ensino Unica Entre 101 até 200 alunos 648,00
Diretor Est. Ensino Unica Entre 201 até 400 alunos 675,00
Diretof Est. Ensino Unica Entre 401 até 600 alunos 729,00
Diretor Est. Ensino Unica Entre 601 até 900 alunos 783,00
Diretor Est. Ensino Unica Com mais de 900 alunos 810,00

Diretor-adjunto Unica Até 900 alunos 498,00
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL
CATEGORIA NIVEL SALARIO
Regente Unico 498,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Maturg ..-PB, em 29 de margo de 2008.

José Pereifa Freitas da St

Prefeito Municipal
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Lei n°111 de 10 de margo de 2001

Matureia, 31 de Margo de 2008

Tiragem desta Edig&o: ESPECIAL.

ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

LLEI N" 253/2008, de 29 de margo de 2008.

Dispoe sobre o Plano de Carreira ¢
Remuneragio para o Magistério
Publico do Municipio ¢ di outras
providéncias.

NA CONDICAO DE PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, FACO
A™MIABER FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
J SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO1
Das Disposigaes Preliminares

Art. 1° - Fixa o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo para o Magistério Pablico Municipal ¢
fixadas as vagas, conforme a legislagdo vigente ¢ o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que
exercem atividade de docéneia ¢ os que oferecem suporte pedagogico direto, tais
atividades, assim consideradas as dire¢@o ou administragdo escolar, de planejamento. de
inspegdo, de orientagio educacional.

Pardgrafo Unico — O regime juridico dos profissionais do Magistério Pablico Municipal
¢ 0 estabelecido na Lei n® 35/97, que dispoe sobre o regime juridico inico ¢ estatuto
dos servidores municipal.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei consideram-se:

1~ Cargo do Magistério - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas, por
Lei, a0 profissional do Magistério. com denominagdo propria ¢ vencimento pago pelos
cofres do Municipio, para provimento em carreira ou em comissao;
II = Fungdio - atividades especifica desempenhada pelo profissional do Magistério
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsubilidades, alem dos
conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino:

Y, — Classe o agrupamento homogénco dos profissionais do magistério, segundo a

Jdagdo:

IV - Referéncia - a posigdo do profissional do magistério dentro da classe. que permite
identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierdrquica ¢ de remuneragdo da carreira:
V - Carreira do magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do quadro do
magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior;

VI - Quadro do Magistério — o conjunto de cargos de professor ¢ dos profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo
anterior, privativos da Secretaria Municipal de Educagio.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educagdo publica, gratuita e de qualidade para todos ¢ da gestdao democratica do ensino
puiblico, tem por finalidades:

1 - a valorizagdp dos profissionais do magistério pablico;
11 — o estimulo ao trabalho em sala de aula;
11T - a melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 5° - A valorizagio dos profissionais do magistério publico municipal serd
assegurada pela garantia de:

[ — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de ¢ provas ¢
titulos;

I — aperfeigoamento profissional continuado. inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fin:

111 - piso salarial profissional:

IV - remuncragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério
publico municipal:

V - progressio funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo. ¢ na avaliagio do
desempenho;

VI - periodo reservado a estudos. plancjamento ¢ avaliagio, incluido na carga de
trabalho:

VII - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino piblico municipal serd buscada
pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o numero de
alunos e o professor, a carga hordria, os demais profissionais do magistério ¢ as
condigdes materiais da unidade escolar, segundo pardmetros definidos @ vista das
condigdes disponiveis e das peculiaridades do Municipio

TITULO I )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA OGANIZACAO DA CARREIRA.

Art. 7° - A carreira do Magistério Publico Municipal compreende os cargos de
provimento efetivo ¢ em comissio, cometidos ao profissional do magistério.

§ 1° - Sdo cargos de provimento efetivo os de professor A, protessor B, Supervisor
Escolar ¢ Orientador Educacional ¢ dis,
§ 2 - Constituem cargos de provimento em comissdo. os de diretor ¢ diretor-adjunto de
estabelecimento escolar. discriminados no Anexo [ conforme situagoes cstabelecidas
nesta Lei.

§ 3" - Apds 30 de janeiro de 2010, os cargos de provimento em comissdo de diretor ¢ de
diretor adjunto. somente poderdo ser exercidos por profissionais efetivos do quadro do
Magistério Publico Municipal.

iminados no Anexo | desta Ler.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do quadro ocupacional do Magistério Publico
compreenderdo classes, desdobradas em niveis.

Art. 9° - O cargo de Professor A — professor da educagavo infantil ¢ das séries iniciais do
ensino fundamental compreende as seguintes classes:

[ - Classe “Al1" — formagiio em nivel médio pedagdgico ou equivalente:
11 - Classe "A2" - formagao em nivel superior pedagogico

Art. 10 - Os cargos de Professor B - professor de areas especificas das series finais do
ensino fundamental. de supervisor escolar ¢ de orientador cducacional compreendem
apenas a classe de formagdo em nivel superior

Ar. 11 - Cada classc se desdobra em cinco referéneias, designadas pelos niimeros de um
a cinco. compreendendo a uma variagdo relativa de 3% (trés por cento) entre cada um
deles
aegies.

CAPITULO I _
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 12 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungio docente, que congrega
as atividades de:

[ - participar da elaboragio e avaliagio da proposta pedagogica do estabelecimento de
Ensino, propondo as alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

II — eclaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar:

[T = zelar pela aprendizagem dos alunos,

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento,

V — ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, alem de participar integralmente
dos periodos dedicados ao plancjamento, @ avaliagao e ao desenvolvimento profissional:
VI - colaborar com as agoes de anticulacdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

Art. 13 = O ocupante do cargo de supervisor desempenha as fungdes de supervisao e de
orientagdo pedagogica que congregam as atividades de:
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I - participar da elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo da proposta pedagd
estabelecimento escolar:

sica do

Il - eclaborar ¢ cumprir plano de trabalho. segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar: estabelecimento de ensino:

IIl - coordenar o processo de planejamento, orientar ¢ acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino:

IV — colaborar com as agdces de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade

Artt. 14 — O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungdio de
orientagdio Escolar, que congrega as atividades de:

I - participar da elaborag@io, exccugdo ¢ avaliagio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de Ensino, propondo as altera¢des necessarias ao melhor ajustamento
/-kissa proposta a realidade local:
- claborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;
III - desenvolver agdes voltadas & integragdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagio da escola com as familias ¢ a comunidade.

Art. 15 — Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento
escolar, desempenham a fungdio de administragllo escolar, que congregam as atividades
de:

I - participar da claboragdo. exccugdo e avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta 4 realidade local;

Il - administrar os recursos materiais ¢ f{inanceiros do estabelecimento de ensino,
ouvindo o Consclho Escolar, segundo principios ¢ normas da gestdo democratica,
definidos na regulamentagio do Sisterna Municipal de Ensino;

11l - assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aulas estabelecidos:

IV — coordenar ¢ acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atam no
estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservagio ¢ melhoria das instalagdes fisicas ¢ dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - desenvalver agdes de articulagdes com a Secretaria Municipal de Educagio;

(- coordenar as agdes de articulagdes da escola com as familias ¢ a comunidade.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Segao |

Do Concurso Publico

Art. 16 - Os cargos de provimento efetivo do magistério piiblico municipal, criados por
esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencherem requisitos estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal ¢ os constantes deste Plano de Carreira ¢
Remuneragdo para o Magistério Publico Municipal.

Art. 17 — O ingresso na carreira do magistério publico dar-se-d. exclusivamente, por

Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos. somente podendo ocorrer no nivel |

de cada classe.

§ 1°- O concurso publico de que trata o caput deste artigo serd realizado de acordo com
normas constantes em edital, baixado por quem for competente e publicado em jornal de
circulagdo estadual ¢ jornal oficial do municipio.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos. prorrogavel,
apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidato em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.

Art. 18 = Para a inserigdo ao concurso publico para o cargo de professor. exige-se, como
habilitagdo profissional minima:

I — ensino médio completo. na modalidade normal ou equivalente, ou superior
pedagdgico, para o cargo de Professor “A™

Il formagdo em ensino superior ¢ habilitagio em drea especifica para cargo de
professor *B”.

Art. 19 - O acesso ao cargo de professor B dar-se-a, por concurso piblico de provas ou
de provas ¢ titulos.

Parfgrafo tnico - o acesso ao cargo de supervisor ¢ orientador, dar-se-4
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos vedados 4 transposigdo.

Se¢do [l

Da nomeagao, Designagio ¢ Exercicio

Art. 20 — A nomeagdo para os cargos de provimento cfetivo da carreira do magistério
compete a0 chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada a ordem de
classificagdo em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos ¢ a comprovagio da
habilitagdo exigida para o cargo.

Pardgrafo anico - O candidato aprovado que, no momento da nomeagio, ndo apresentar
provas da habilitagiio profissional exigida para o cargo, perderd o direito aos resultados
obtidos no concurso publico ¢, em conseqiiéncia, ao cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal.

Art. 21 - A nomeagdo para o cargo de professor exige como habilitagio profissional
minima.

[ — para o professor A:

a) ensino médio completo na modalidade normal ou equivalente:

b) ensino superior na modalidade normal, denominado de curso normal superior ou
cquivalente de graduagdo plena com habilitagio especifica para docéncia na
educagdo infantil ou nas sérias iniciais do ensino fundamental.

11 - pura o professor B:

a) ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena, com habilitagio
especifica em area propria;

b) formagdio superior em drea correspondente ¢ complementagiio nos termos da
legislagdo vigente

Art. - A nomecagdo de profissional do magistério para os cargos em carreira de
supervisor escolar ¢ de orientador educacional, atendidas as seguintes exigéncias:

I - graduagio em pedagogia ou pos-graduagdo na arca especifica:

I - experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino. publico ou privado.

Paragrafo  unico A nomeagdo de diretor de cestabelecimento  de  ensino.
necessariamente, deve ser precedida de processo de consulta a Secretaria de Educagao,
realizada por escrito. cumprindo as demais normas legais

Art. 23 - Os profissionais do magistério publico, uma vez nomeados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo.

LI R e i ) S
Arl. 24 - Compete a Secrclaria Municipal de Educagio designar o proh.ss}ona do
magistério pblico para o recesso escolar do final do ano exceto em casos de interesse
do Sistema Municipal de Ensino.

Arl. 25 - E de trinta dias o prazo para o profissional do magistério entrar em exereicio,
ficando sujeito ao estagio probatorio. por um periodo de 03 (urés) anos. durante o qual
serdo avaliadas sua capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 26 — A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo de professor inclui as
horas-aula e as horas de atividades.

§ 1° - As horas-aula é aquela dedicada 3 atividade pedagogica direta com 0s alunos.

§ 2° - As horas de atividades. siio as destinadas & preparagio ¢ avaliagdo do trabalho
didatico, 2 colaboragdo com a administragdo da escola, @s reunides pedagogicas, a
articulagio com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.

11, 27 — A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor ¢ de 25 (vinte
cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula ¢ 5 (cinco) horas de
atividades.

Art. 28 — Os professores poderdio excreer jornada alternada de trabalho, num limite de
30 (trinta) horas semanais, sendo considerada a carga horaria dobrada, e, tendo
obrigagdo de cumprir 10 (dez) horas de atividades.

Art. 29 — A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
comissionado de diretor adjunto, serd de vinte horas semanais.

Pardgrafo nico — Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino ¢ as
especificidades do estabelecimento em que o profissional exercer suas {ungdes, os

ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderdo exercer a jornada suplementar de
trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 30 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor é de 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de dedicagio exclusiva.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 - A progressio na carreira do magistério publico municipal. baseada
clusivamente na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagio do desempenho profissional,
. oderd ocorrer:

I - horizontalmente, de uma referéncia para outras imediatamente superior, dentro da
mesma classe;

II — verticalmente de professor Al para professor A2, quando concluido o Curso
Superior Pedagégico, porém, recomegando pelo nivel I do A2 ¢ dai para frente
prosseguindo na carreira com o intersticio previsto em Lei, independente do nivel que
ocupava no Al.

Art. 32 — A progressdo horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrera apos o
cumprimento, pelo profissional. de intersticio de cinco anos de efetivo exercicio do
magistério no nivel que estiver localizado pela avaliagdo da qualificagdo do trabalho
docente, considerado:

a) o desempenho no trabalho;

b) as qualificagdes credenciadas;

¢) o tempo de servigo na fungdo docente;

d) avaliagdes periadicas de aferi¢do de conhecimentos na area curricular em que o

professor exerga a docéncia e de conhecimento pedagogico.

Art. 33 - A definigd0 dos critérios ¢ parametros, bem como dos procedimentos a serem
adotados no processo avaliatorio, far-se-a regulamentagdo propria, em cuja elaboragdo
devera ser garantida a participagio dos profissionais do magistério.

Paragrafo nico — A regulamentagiio prevista no pardgrafo anterior devera ser feita no
prazo maximo de 180(cento e oitenta) dias. a contar da data da publicagao desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 34 a remuneragiio dos profissionais do magistério ¢ composta pelo salario ou
vencimentos ¢ pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislagdo vigente

Paragrafo Gnico — As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo compreendem os
incentivos pela qualificagdo do profissional do magistério ¢ outras mais previstas nesta
lei ou em lei cérrelata e aplicavel, considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b) aqualificagiio em instituigdes credenciadas;

¢) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;
d) as avaliagdes da refei¢io de conhecimentos;

¢) adedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino:

f) progressdo por clevagio de nivel profissional.

Art. 35 - Os valores da remuneragio dos profissionais do magistério, para a jornada
bésica de lmbal"no. sdo os estabelecidos na tabela de vencimentos do quadro cfetivo do
magistério, cox}s‘funlc do Anexo 11T ¢ do quadro Comissionado constante do Anexo [V,
desta Lei.

Pardgrafo ttico — O salario para dos profissionais do ensine que exer¢am a jornada
suplementar de trabalho sera acrescido de cem por cento do salario correspondente &
jomnada de trabalho.

Art. 36 - Além das retenidas no artigo 34, constituem vantagens pecunidrias para os
profissionais do magistério, sem prejuizo de outras, atribuidas aos demais servidores
plblicos municipais na legislagiio vigente:

Art. 37 = A gratificagdio de incentivo a titulagio ¢ devida a razao de

1 - 5% (cinco por cento). pela comprovagio de conclusio do curso de formagio
continuada reconhecido pelo Ministério da Educagio, Instituigdes de Ensino Superior ¢
pela Secretaria de Educagdo do Municipio:

I - 30%(trinta por cento), pela obtengdo do grau de especialista, em curso de pos-
graduagdo lato sensu. com a duragio minima de 360(trezentos e sessenta) horas:

111 - 40% (quarenta por cento), pela obtengio do grau de Mestre;

IV = 50% (cinqiienta por cento), pela obtengdo do titulo de Doutor.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdio calculados sobre o
saldrio do nivel em que o profissional do magistério se encontre enquadrado ¢ ndo se
acumula, uma sobre a outra.

§ 2° - Constituem condigdes para que o profissional do magistério tenha dircito a
gratificagdo de incentivo @ titulagio:

I - a adequagdo do curso de pos-graduagio a sua drea de formagao académica ou a de
sua atuagdo no sistema municipal de ensino:

I - u apresentagio. & Sceretania Municipal de Educagio. do diploma obtido, expedido
ou reconhecido por instituigio devidamente credenciada, nos termos da legislagdo
educacional vigente.

Art. 38 — Quando se tratar de funciondrio de carrcira, a gratiticagio pelo exercicio de
cargo em comissio, a que tazem jus os profissionais investidos do cargo de diretor de
estabelecimento de ensino, ¢ devida a razio de:

I - 15% (quinze por cento). pela dircgio de estabelecimento de ensino com até

100(cem) alunos;
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11 - 20% (vinte por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino entre 101(cento ¢
um) até 200(duzentos) alunos;

I - 25% (vinte e cinco por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino entre
201(duzentos e um) até 400(quatrocentos) alunos;

IV - 35% (trinta e cinco por cento), pela diregio de estabelecimento de ensino entre
401(quatrocentos ¢ um) até 600(seiscentos) alunos;

V - 45%(quarenta e cinco por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino entre
601(sciscentos ¢ um) até¢ 900(novecentos) alunos;

VI - 50% (cinqlienta por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino com mais de
900(novecentos) alunos.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo caleulados sobre o
salario do nivel I da classe que ¢ integrada pelo professor.

/‘\%" - No caso de funciondrio de carreira no exercicio do cargo comissionado de diretor

Airetor-adjunto, receberd os scus vencimentos atinentes ao cargo de carreira que
ocupa, mais a gratificagdo constante no artigo 38, sem prejuizo de gratilicag@o de
incentivo a titulagdio ou outras devidas legalmente, sendo que a gratificagido de diretor-
adjunto sera de 50% da gratificagdo de diretor.

§ 3° - A gratificagiio a que se referc cste artigo ndo serd incorporada ao saldrio do
profissional do magistério.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO 1
DAS FERIAS

Art. 39 — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias
anuais por:

[ - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino:
11 - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro magistério.

g\" - Os ocupantes dos cargos de professor. orientador, supervisor, gozardo suas f{¢rias

ante o recesso escolar,

4 2° - Os ocupantes dos cargos de dirctor ¢ diretor-adjunto de estabelecimento de ensino
poderio gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela
secretaria Municipal de Educag@o.
§ 3° - ¢ vedada a acumulagllo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade de servigo,
$ ¢ . L :
e por no maximo, 2 (dois) periodos.

L
Art. 40 — Porocasido das férias, independentemente de solicitagiio, serd pago ao
profissional do ensino um adicional correspondente & 173 (um tergo) do seu salario.

Paragrafo Gnico — A gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissio de diretor de
estabelecimento de ensino serd considerada no cdleulo de que trata este artigo.

CAPITULO 11
% DAS LICENCAS

Art. 4] — Além das licengas estabelecidas na Lei que dispde sobre o regime juridico
Ginico dos servidores municipais que dispic sobre o cstatuto dos funcionarios publicos
do municipio, poderdo ser concedidas. ao profissional do magistério estavel, licengas.
com respectiva remuneragio, para:

I - freqilentar cursos de formagdo ou capacitaglo profissional:

I - participar de congresso, simpdsios e demais encontros téenicos ou cientificos,
relacionados @ sua area de atuagdo nos sistemas de ensino;

[T - participar de congressos ¢ eventos similares, de natureza profissional ou sindical,
para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical

Arl. 42 - A licenga para freglientar cursos de formagdio seri concedida:

[ - para cursos de licenciatura, de graduagao plena, na area da disciplina que lecionar o
professor, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos, quando ndo houver compatibilidade
de horario entre o trabalho ¢ a freqiiéneia ao curso;

I1 - para cursos de especializagdo na drea educacional, por um prazo maximo de | (um)
ano e 6 (seis) meses;

Il = para cursos de mestrado na arca educacional, por um prazo maximo de 3 (ucs)
anos;

IV = para cursos de doutorado na area cducacional. por um prazo maximo de 4 (quatro)
anos.

§ 1°- A concessao da licenga para freqiientar cursos de formagao priorizara:

a) As dreas.em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor
indice de qualificagéo:

b) Os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema
municipal de ensino.

§ 2° - Somente serdo permitidas as licengas anteriormente previstas at¢ o percentual de
10% (dez por cento) do quadro do magistério em exercicio de sala de aula e supervisio
do Ensino Fundamental do Municipio. sendo concedidas, desde que sejam funcionarios
efetivos.

Art. 43 — A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formaglio importa no
compromisso de o profissional. ao seu retorno, permanccer. obrigatoriamente. no
magistério pablico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento
das despesas efetuadas

Pardgrafo tinico - Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento de saide. também so
serd concedida apos o tempo referido no capie deste artigo

Art. 44 — Apos. cada qliinqiénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério. no
interesse do sistema municipal ¢ observado o disposto no artigo anterior, poderé afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 3 (trés) meses,
para participar de curso de capacitagiio profissional.

Pardgrafo (mico — Os periodoes de licenga de que trata este artigo ndo sdo acumulaveis.

TITULO V
DOS DEVERES

Arl. 45 — Além do disposto na Lci que dispde sobre o regime juridico nico dos
servidores municipais ¢ o que dispde o estatuto dos funcionarios do Municipio, ¢ dever
do profissional do magistério cumprir, com zelo ¢ eficiéneia. as fungdes increntes a scu
cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 46 - Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, ao
profissional do magistério. as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e
as penalidades previstas na Lei referida no artigo anterior

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERALS
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Art. 47 - Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educag¢do, uma Comissio
Permanente da Carreira do Magist¢rio, a qual caberd:

I — prestar assessoramento a(o) Secretdrio(a) de Educagdo na claboragdo das normas
complementares a esta Lei;

Il — acompanhar e avaliar a execugao dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes
que se fizerem necessdrias ao melhor alcance das suas finalidade

Paragrafo tinico — Portaria do Prefeito Municipal, ouvindo o Conselho Municipal de
Educagdo especificard a composi¢do, as atribui¢des e a forma de funcionamento da
Comissao, observado os requisitos de estarem. entre os seus membros, representantes
dos profissionais do magistério.

ﬁ 48 —~ A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaboragiio da Unido ¢ do estado,
obrigada a implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes

em exercicio, incluida a formagio em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem

como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Pardgrafo tinico — A implementagio dos programas de que trata o capuf tomard em

consideragio:

| - a prioridade em dreas curriculares carentes de professores:

11 - a situagio funcional dos professores. de modo a priorizar os que terdo mais tempo
de exercicio a ser cumprido no magistério pablico municipal;

111 - a:utilizg¢fio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
de educagdo a-distancia.

Art. 49 — Pode haver contratagdo de professor substituto por prazo determinado, na
forma de legislagdo vigente, para:

[ - substituigdes eventuais de professor integrante do quadro do magistério, afastado
por motivo de licenga;

11 — atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das
matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo tnico — Na hipotese prevista no inciso I, a Secretaria de Educagio devera
adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias nccessdrias & abertura de
concurso piblico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

™ TITULO VIl

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50 - Os professores do atual quadro do Magisterio, estaveis, mas sem @
qualificagio ou habilitagio requerida para o exercicio da docéncia no ensino
fundamental, compordo o quadro especial ¢ poderdo ser designados para servigos
correlatos ou colocados em disponibilidade, conforme prevé a Legislagdo Federal.

§ 1° - O professor integrante do quadro especial serd inspecionado, no nivel unico da
categoria em que estiver enquadrado, segundo a sua formagiio ¢ sé ascenderd na carrceira
se tiver prestado concurso piblico.

§ 2°-.Os valgres dos saldrios a serem percebidos pelos integrantes do quadro especial,
para a jornada basica de trabalho, ficardo estabelecidos na tabela de vencimento do
quadro especial do magistério, constante em anexo desta lei

§ 3° - A Sccretaria Municipal de Educagiio. com a colaboragio da Unidio ¢ do Estado,
implementard programas. visando u assegurar, a formagao para os docentes referidos
nos incisos do § 1° em instituigdes credenciadas, com utilizagdo de metodologias
diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagio a distancia.

§ 4°- Ao integrante do Quadro especial referido neste artigo que, no prazo estabelecido
na Legislagio Federal, ndo obtiver a qualificagio ou habilitagio requerida. sera
assegurada a readaptagdo funcional.

Art. 51 ~ Ao fim da década da educagio, instituida pelo art. 87 da lei n® 9.394/96,
somente seriio admitidos professores habilitados na forma da lei.

Art. 52 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagara. a partir do més de abril
de 2008, uma gratificagdo, mensal, em favor do professor efelivo ou contratado, bem
coma dos regentes de ensino que estejam em sala de aula do Municipio de Maturéia, no
percentual mensal de 17,5% (dezessete ¢ meio por cento), calculado sobre o saldrio base
de cada pessoa beneficiada, sem incidéncia em carga horéria dobrada

Arl. 53 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio a conta dos recursos
orgamentdrios proprios do Municipio.

Art. 54 — Esta Lei entre em vigor na data da sua publicagio, retroagindo seus efcitos
financeiros a 1° de margo de 2008.

Art. 55 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal N¢
22072006, bem como a Lei Municipal N° 16372003 de 28 de muio de 2003 ¢ suas
modificagdes realizadas por Lei Municipal N® 183/2004 ¢ 1.ei Municipal N°212/2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maturéia — P13, em 29 de margo de 2008,

José Pereira Freitas da Silva

Prefento Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL:

: VAGAS ]
= ' 50 o |
I 30 1
T Supervisor escolar 06 o Mlj
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ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ:
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o ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO NAO INTEGRANTE DO QUADRO OCUPACIONAL DOS
PROTISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

vCurgo Classe Referéncia Gratificagio RS

Diretor Est. Ensino Unica | Até 100 alunos 621,00
Diretor Est. Ensino Unicumm“ “Entre 101 até 200 alunos 648,00
Diretor Est. Ensino Unica Entre 201 até 400 alunos 675,00 ‘
Diretor Est. Ensino Unica | Entre 401 até 600 alunos 729,00 "
Diretor Est. Ensino Unica | Entre 601 até 900 alunos | 78300
Diretor Est. Ensino Unica [ Com mais de 900 alunos 810,00

Diretor-adjunto Unica 1 Até 900 alunos ' 498,00

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL




