GOVERNO MUNICIPAL

Construindo uma nova historia
LEI N° 418 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

DISPOE SOBRE A FIXAGAO DO SALARIO-MINIMO
NACIONAL, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na condicdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecido o salario minimo no ambito da Administragao Municipal no valor de R$ 1.039,00
(um mil e trinta e nove reais), o valor minimo do salario a ser recebido pelos servidores efetivos e
comissionados, em janeiro de 2020, e R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), mensal, a ser
recebido de fevereiro de 2020 para frente.

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo 1° ficam reajustados para R$ 1.045,00(um mil e quarenta
e cinco reais) , a partir de fevereiro de 2020, os valores grafados a menor, nas tabelas salariais dos
quadros de carreira dos servidores efetivos, bem como, comissionados do Municipio de Maturéia , sendo
respeitado para janeiro de 2020 ,0 valor de R$ $ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais) ,conforme
desposto no artigo 1° supra.

Art. 3° - O ajuste, de que trata o art. 1° desta Lei, obedece ao que dispde a legislagdo em vigor e esta de
acordo ao que estabelece a Lei Orgamentaria Anual — LOA, e, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro
de 2020.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, EM 20 DE FEVEREIRO DE 2020.
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Na condigdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°- Fica estabelecido o0 salario minimo no ambito da Administrag&o Municipal no valor de R$ 1.039,00
(um mil e trinta e nove reais), o valor minimo do salario a ser recebido pelos servidores efetivos e
comissionados, em janeiro de 2020, e R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), mensal, a ser
recebido de fevereiro de 2020 para frente.

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo 1° ficam reajustados para R$ 1.045,00(um mil e quarenta
e cinco reais) , a partir de fevereiro de 2020, os valores grafados a menor, nas tabelas salariais dos
quadros de carreira dos servidores efetivos, bem como, comissionados do Municipio de Maturéia , sendo
respeitado para janeiro de 2020 ,0 valor de R$ $ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais) ,conforme
desposto no artigo 1° supra.

Art. 3°- O gjuste, de que trata o art. 1° desta Lei, obedece ao que dispde a legislagdo em vigor e esta de
acordo ao que estabelece a Lei Orgamentaria Anual — LOA, e, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro
de 2020.

_ GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO
DA PARAIBA, EM 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

GOVERNO MUNICIPAL

Construindo uma nova historia

LEI N° 419 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

CRIA A GRATIFICAGAO DE
INCENTIVO AO DESEMPENHO
(GID), PARA OS SERVIDORES QUE
ESTEJAM EM EFETIVO EXERCICIO
NA FARMACIA BASICA DA
SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MATUREIIA - PB E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na condigéo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°- Fica criada a Gratificag&o de Incentivo ao Desempenho (GID), devida aos servidores municipais
que estejam em efetivo exercicio na Farmécia Basica da Secretaria de Saude do Municipio de Matureia
- PB, utilizando os recursos de custeio provenientes do QUALIFAR-SUS (HORUS).

Art. 2°- O valor da GID sera apuradq com base nos percentuais de avaliagdo dos indicadores de gestéo,
0s quais estdo definidos no Anexo Unico, parte integrante da presente Lei.

§1°- Os itens serdo avaliados proporcionalmente ao atendimento ao indicador, os quais variardo entre
25 (vinte e cinco) e 100 (cem) pontos;

§2° - A média das pontuagdes de avaliagdes dos indicadores igual ou superior a 450 (quatrocentos e
cinquenta) pontos garante o pagamento integral da GID.

Art. 3° - Compete a Gestdo Municipal avaliar e aferir a pontuagdo referente ao desempenho da
Assisténcia Farmacéutica Basica, a cada trimestre, conforme estabelecido no art. 2° e §§ 1° e 2° desta
Lei,

Art. 4° - Os indicadores dispostos no Anexo Unico poderdo ser alterados, acrescidos ou suprimidos,
mediante decisdo da gestéo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° - O pagamento da GID sera realizado trimestralmente, utilizando como parametro o resultado da
(ltima avaliagdo, na forma do art. 2° e do art. 3° desta Lei.

Art. 6° - O valor da GID sera calculado proporcionalmente & pontuagdo de avaliagao dos indicadores de
que trata o art. 2° desta Lei, tendo como limite méximo mensal o valor equivalente aos seguintes
percentuais:

| - do valor QUALIFAR-SUS custeio, 50% sera destinado a Gratificagao de Incentivo ao Desempenho —
GID, nos termos do inciso Il deste artigo, e, 50% sera destinado ao custeio da Farmacia Basica Municipal
com Hérus;

Il - dos 50% destinado a Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, conforme definido no inciso
| deste artigo, serdo distribuidos 70% para os servidores de nivel superior como Coordenador da Atengéo
Basica e Farmacéutico, equitativamente, e, 30% para os demais servidores com exercicio na Farmacia
Basica, como dispensador de medicamentos, auxiliares de servigos gerais e outros.

Paragrafo Gnico. A primeira gratificagdo sera concedida aos servidores previstos por este artigo
independentemente de avaliagdo pela Secretaria Municipal de Saide na mesma data dos seus
respectivos pagamentos.

Art. 7° - A GID constitui-se de parcela autbnoma, néo servindo de base de calculo para qualquer outra
vantagem pecuniéria e nem se incorpora ao salario do servidor.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes consignadas no orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 9° - A Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho, ora instituida, deixara de ser devida aos servidores
ocupantes dos cargos elencados nos incisos | e Il do art. 6° desta Lei, caso seja encerrado o repasse,
20 Municipio, dos recursos de custeio do QUALIFAR-SUS.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos para 1° de janeiro de
2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matureia, Estado da Paraiba em 20 de Fevereiro de 2020.




