ESTADO DA PARAIBA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DA MATUREIA

Lei N° 09 de 03 de fevereiro de 1997

Institui o Regime Juridico Unico para os
Servidores Publico de Maturéia e adota
outras Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I ,
INSTITUICAO DO REGIME JURIDICO UNICO

Art. 1° - Os servidores publicos do municipio ficam submetido ao regime juridico umico desta Let.

Paragrafo tinico: O regime de que irata esie arfigo tem natureza de direito publico, abrangendo
todos os servidores municipais ¢ submetendo-os, no que couber, a Lei Complementar n® 39
{Estatuto dos Funcionarios Publico Civis do Estado da Paraiba, de 26 de dezembro de 1985) e a
legislagfo que a complementa.

Art. 2° - Fica excluidos do regime juridico desta Lei aqueles que prestam servigo em carater
temporario a Prefeitura Municipal e os contratos por prazo deierminado.

Paragrafo unico: Os colaboradores a Administragdo Municipal elencados no caput desie arfigo
permanecerfio nas fungdes para as quais foram contratados, até o fermo final dos respeciivos
mstrumentos de contrato.

Art. 3° - A pariir do termo inicial de vigéncia desta Lei, o Servidor Publico da Administracfio do
Poder Executivo Municipal compreende os seguintes quadros:

I - Quadro de Pessoal Permanente;

II - Quadro de Pessoal em Comiss#o.

Art. 4° - O Quadro de Pessoal Permanente abrigara os servidores ao regime desia Lei, sendo
constituido pélos cargos de provimento efetivo.

Art. 5° - O Quadre de Pessoal em Comissdio sera integrado por todos agueles que possuem
investidura exclusiva em cargos comissionados, de hvre provimenio e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 6° - Para os efeifos desia Lei, considera-se transformacgfo a exting#o de cargos com a
conseqilente criagfio de novos cargoes em substifuigo aos anieriores, observando-se que 0s cargos
criados guardem identidade, semelhanga ou correlagdo com os cargos extmtos, relativamente ao
nivel de escolaridade exigido e as atribuigdes dos servidores.

CAPITULO II ,
ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO



Art. 7° - A fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderio ser
efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato administrativo
padronizado, do qual constario todos os direitos, vantagens e obrigactes das partes.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, sera considerado como de excepcional interesse publico o
atendimento dos servigos que, por sua natureza, fenham caracieristicas inadiaveis e deles
decorram ameaga ou prejuizo 4 vida, 4 seguranga. A continuidade de obras e & subsisténcia,
bem como atividades de apoio a cultura, a pesquisa e a educacio.

§ 2° - A vinculagdio contratual extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo langado no
contrato respetivo, sem guaisquer outras formalidades.

§ 3% - O pessoal admitido nas condigBes deste artigo ¢ contribuinte obrigatorio do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS).

Art. 8° - Consideram-se como de excepeional interesse publico as admissdes que visem:

{ - ao atendimento de situagdo de calamidade ptblica;

IT - o combate a surtos epidémicos;

{I1- a promogdo de campanhas de saude publica;

IV - a execugio de servigos técnicos, fiscalizagfo, supervisfio, manutencio ou gerenciamento
de obras e servigos essencials a populagio;

V - o suprimento de docentes em salas de aula e de pessoal especializados em saude, nas casos
de licenca para repouso a gestanie; licenga para tratamenio de saude; licenga por mefivo de
doenga em pessoa da familia; licenca para o trato de interesse particular; licenga em carater
especial {(prémio), exoneragio, dennssio, aposentadoria e falecimento;

VI - a realizagdo de eventos patrocinados pelo Municipio, tais como feiras, exposicdes,
congressos e similares;

VII - a execucio de servigos técnicos, por pofissionais de notoria especializacfio nas 4dreas de
pesquisa cientifica e tecnologica.

Art. 9° - As admissBes de que irata este artigo serdio feiras, em regra, pelo prazo de até seis (06)
meses, podendo ser renovado de persistirem as causas motivadoras da celebracdo do conirato,
sem ensejar nenhum vinculo de natureza trabalhista e empregaticia.

Art. 10° - Para a admiss#o, que somente podera ser feita a exisiéncia de recursos orcamentanios
proprios, serdo exigidos os seguintes documentos comprobatorios de:

I - nacionalidade brasileira;

11 - ser maior de 18 { dezoito ) anos de idade;

III - estar em dia com as obrigacSes militares;

TV - estar em gozo dos direitos politico;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa satde;

VII - titulos especificos ou profissionais que comprovem a habilifacdo para o desempenho de
fingo téemica.

Paragrafo unico: - Quando se tratar de contrato de estrangeiro, serio dispensados os registros
contratanies dos incisos I, ITI e IV, se o estrangeiros for residente no pais, e os incisos I, 1T, TV
e V, se ndo residente.

Art. 11° - E vedado o desvio de fungio de pessoa admitida nas condigdes deste caput, sob pena
de nulidade do ato, com a conseqiiente responsabilidade da autoridade que permitir ou
autorizar tal distorgdo funcional.

Art. 12° - O admtido fara jus:
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[ - ao estipéndio fixado no respectivo conirato, reajustado periodicamente nos indices gerais
conferidos aos servidores publicos municipais;

Il - salario-familia;

111 - diarias;

IV - auxilio-funeral;

V - ressarcimento de danos e prejuizos decorrentes de acidentes no trabalho, no exercicio de
determinadas zonas ou locais e da execugdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida
ou & sande;

VI - licenga para tratamento de satde, nfo podendo a concesso ir além do prazo de duragio
prevista no ato de admissio;

VII - aposentadoria especial, quando vitima de acidente em servigo que venha a resultar em
invalidez permanente;

VI - pensdo mensal, devida a familia do admitido, no caso de falecimenio ocorrido na
vigéncia do contrato, a qual ¢ inacumulavel com qualquer ouviro tipo de pensiio percebida pélos
cofres ptiblicos.

§ 1° - O valor do provento da aposentadoria especial e da pensdo mensal ( incisos VII e VIII )
ndo sera inferior ao padriio basico nicial da tabela geral de vencimentos do Municipio.

§ 2° - Os beneficios a que se referem os mncisos VII e VIII serdo devidos e pagos pélos Instituto
Nacional de Seguridade Social { INSS ).

§ 3° - A fim de atender os encargos previsto no paragrafo anterior, ¢ Municipio recolhera ao
Instituto Nacional de Seguridade Social ( INSS ) wvalor idéntico ao perceniual desconiado
mensalmente pelo admitido até que seja promulgada a lei de seguridade social do munieipio.

Art. 13° - A dispensa do admitido ocorrera:

I - a pedido;

I - a critétrio da administracio, guando o admitido nfo corresponder ou desempenhar
satisfatoriamente as atribuigdes que Ihe forem confiadas.

Art. 14° - Sera aplicada a pena de dispensa, com a conseqiiente rescisdo unilateral do contrato,
quando o admitido:

I - incorrer em responsabilidade;

Il - ausentar-se injustificamente do servigo por mais de 15 {quinze) dias consecutivos, caracte-
rizando abandono de funcdo;

111 - faltar ao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 ( trinta ) dias intercalados.

CAPITULO INI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15° - O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, no prazo de 180 (cenio e
oitenta ) dias, contados a partir do termo iicial de vigéncia desta Lei, projeto de Lei relativo &
definigdo do quantitativo de cargos do Quadro Permanente da Administragdo do Poder
Executivo, e respectivo plano de carreira do servidor municipal.

Paragrafo tinico - os cargos fixados para o Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
serdo distribuidos aos orgdo da Administracdo Municipal mediante Decreto do Chetfe do Poder
do Executivo.

Art. 16° - A coniagem do tempo de servico para efeito de reconhecimento da condigio de
estavel no servico publico serd procedida a vista das anotagOes constantes das fichas de
assentamento individual do servidor e da documentagdio iddnea acatada pela Divisio de
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Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, podendo haver tambeém a coniagem reciproca de
tempo de servigco para os que ja estejam aposentados.

Art. 17° - A apresentecio de documento falso para efeito de obtengéio de benaficio funcional
sera capitulado como falta grave, punivel com a pena de demiss#o.

Art. 18° - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira a regulamenta¢fio necessaria a
execucdo desta Lei.

Art. 19° - Os servidores do municipio de Maturéia ficam vinculados obrigatoriamente ao
Sistema de Previdéncia Federal ( Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS ), para os
efeitos também do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico - O poder Executivo fara o desconto previsto em lei na remuneragio dos
servidores para assegurar os beneficios da Legislagio Previdéncia Social Federal.

CAPITULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20° - Fica extinta toda e qualquer vinculagdo salarial a indice ou piso de vencimentos,
previsto em Lei.

Art. 21° - Fica criado no Ambito do Poder Legislativo Municipal a gratificagido de atividade
especial, concedida mediante portaria e incidente percentualmente sobre a gratificacdo do
servidor.

Art. 22° - A remuneracdo dos cargos comissionados sera determinada por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 23° - Ficam revogadas as normas gerais ou especiais que disponham em contrario ou de
forma diversa a matéria contida na presente Le1.

Art. 24° - Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicagdo, refroagindo seus eferios juridicos
a partir de 01 de janeiro de 1997.

Prefeitura Municipal de Maturéia, 03 de fevereiro de 1997
1? ano da emancipagcdo politica.
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