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O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

LEI N° 569/2025
MATUREIA - PB, 20 JANEIRO DE 2025.

ESTABELECE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL, CRIA SECRETARIAS PARA O MUNICIPIO,
ORGANIZA 0OS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na condigdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 1° - A presente Lei, tem como objetivo, estabelecer uma nova estrutura administrativa
municipal, instituindo e organizando chefia de gabinete, secretarias, assessorias, diretorias,
departamentos com respectivas chefias, secretaria executiva, coordenadorias, criar cargos e fungdes de
confianga, fixar vagas e estipular vencimentos, buscando sempre atender aos principios da Administra¢éo
Publica e sua vigéncia, no ambito do Municipio de Matureia.

Art. 2° - A Administracdo Publica do Municipio de Matureia, Prefeitura Municipal, para a
realizacdo de seus objetivos, € constituida dos 6rgdos que seguem vinculados uns aos outros na forma
estabelecida nesta lei:

§1° - O Municipio contara com érgéos colegiados denominados de Conselhos Municipais,
todos instituidos e regulamentados por lei, onde constaram suas estruturas, a quem os mesmos ficaréo
vinculados e demais normas correlatas;

§ 2° - Orgdos de Assessoramento, drgdos auxiliares, 6rgaos de execugao instrumental e outros
correlatos estabelecidos nesta lei.

| - Orgédos de Assessoramento.

a) GABINETE DO PREFEITO.

Chefe do Gabinete do Prefeito;
Secretario do Gabinete do Prefeito;
Secretario Executivo;

Assessor Parlamentar;

Assessor Administrativo;
Coordenador de Comunicagéo;
Diretor Cerimonial;

Diretor de Eventos; — /)
Assessor Técnico; M
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b) GABINETE DO VICE-PREFEITO.

1. Assessor Parlamentar;
2. Assessor Administrativo;

Il - Orgaos Auxiliares.
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

Secretario Municipal de Financas;

Secretario Adjunto de Finangas;

Secretario Executivo;

Diretor de Tributos;

Coordenador de Finangas e Tesouraria;
Coordenador de Empenhos;

Coordenador de Programas, Projetos e Convénios;
Assessor de Planejamento;

Assessor Administrativo.
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b) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

Secretario Municipal de Administragao;
Secretario Adjunto de Administragéo;
Secretario Executivo;

Coordenador de Administragéo e Or¢camentos;
Coordenador de Recursos Humanos;

Chefe de Arquivo;

Chefe de Publicagdes e Atos Oficiais;
Assessor de Planejamento;

Assessor Administrativo.
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Il - Orgéos de Execugio Instrumental.

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Secretario Municipal de Educagéo;

Secretario Adjunto de Educacao;

Secretario Executivo;

Diretor Escolar;

Diretor Escolar Adjunto;

Diretor de Transportes da Educacao;

Diretor Pedagdgico;

Coordenador de Programas Educacionais;

Coordenador de Onibus Escolar; < /
. Coordenador de Educag&o Especial;
Chefe de Merenda Escolar; %
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12. Assessor Técnico;
13. Assessor Administrativo.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Secretario Municipal de Saude;
Secretario Adjunto de Saude;

Diretor de Atengao Basica;

Diretor de Programas da Saude;
Diretor de Transportes da Saude;
Coordenador de Vigilancia Sanitaria;
Coordenador EMULTI;

Coordenador de Vigilancia em Saude;
Coordenador de Sala de Vacina;

10. Coordenador do SAMU;

11. Coordenador de Saude Bucal;

12. Coordenador de Tecnologia e Informagao;
13. Coordenador de Regulagéo;

14. Coordenador do TFD;

15. Chefe do Almoxarifado;

16. Assessor Administrativo.
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c) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO E COMERCIO

Coordenador de Agricultura e Comércio;
Coordenador de Recursos Hidricos;
Coordenador de Apoio ao CMDR,;
Diretor da Defesa Civil;

Chefe de Planejamento;

Assessor Administrativo.
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d) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

1. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

2. Secretario Adjunto de Assisténcia Social;

3. Diretor do Servigo de Convivéncia;

4. Diretor do Empreender;

5. Coordenador do Programa Bolsa Familia

6. Coordenador do CRAS;

7. Coordenador do CREAS;

8. Coordenador de Planejamento;

9. Assessor Administrativo;

10. Chefe de Protocolo e de Atendimento ao Publico.

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO.

Praga José Alves da Costa Neto, 75 - Centro - Cep: 58.737-000 | CNPJ: 01.612.689/0001-78
Tel. 0800 000 2506 | https://www.matureia.pb.gov.br | E-mail: matureia@hotmail.com

Secretario Municipal de Agricultura, Desenvolvimento e Comércio;
Secretario Adjunto de Agricultura, Desenvolvimento e Comércio;

N



GOVERNO MUNICIPAL

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Turismo;
Coordenador de Meio Ambiente;

Coordenador de Turismo;

Chefe de Poda e Remogdo de Arvores:

Assessor Administrativo.
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f) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

Secretario Municipal de Cultura;
Secretario Adjunto de Cultura;
Diretor de Cultura;

Assessor Administrativo;
Assessor Técnico.
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g) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE.

Secretario Municipal de Esporte;
Secretario Adjunto de Esporte;
Coordenador de Esporte;
Coordenador do Estadio Municipal;
Coordenador de Eventos Esportivos;
Assessor Administrativo;

Assessor Técnico.

Nookwh

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS.

Secretario Municipal de Servigos Publicos;
Secretario Adjunto de Servigos Publicos;
Diretor de Almoxarifado;
Diretor de Obras Publicas;
Diretor de Manutengéo de Maquinas e Veiculos;
Diretor de lluminagdo Publica;
Diretor de Abastecimento de Veiculos Oficiais;
Diretor de Limpeza Urbana;
Coordenador de Estradas e Rodagens;

. Coordenador da Garagem Municipal;

. Coordenador do Matadouro Publico;

. Coordenador do Mercado Publico;

. Chefe de Limpeza do Mercado Publico;

. Chefe de Limpeza do Matadouro Publico;
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15. Assessor Administrativo.

h) SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO.

Secretario Municipal de Controle Interno;
Secretario Adjunto de Controle Interno;
Diretor de Compras;

Secretario Executivo;

Assessor Administrativo.
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§ 3° - Os cargos de Secretario, Secretario-Adjunto, Secretario Executivo, Diretor, Coordenador,
Chefes, Assessores e demais, ficam vinculados a Secretaria que integram, sendo que a ordem hierarquica
sera a distribuida no artigo segundo, incisos, alineas e itens ali constantes.

§ 4° - Para a funcionalidade dos 6rg&os instituidos ser&o criados os cargos de confianga do anexo
|, onde também ser&o fixados o nimero de vagas, vencimentos ou subsidios e indicados os respectivos
simbolos.

CAPiTULON
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

) Secao |
Orgao Consultivo em Carater Colegiado

Art. 3° - Os 6rgaos consultivos, em carater colegiado, serdo compostos de forma a assegurar a
representagédo da sociedade civil e o tanto quanto possivel em caréater paritario na forma da lei que os
instituir.

Secao ll
Do Orgéo de Assessoramento, Orgaos Auxiliares e Orgao de Execugdo Instrumental.

Subsecao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

a) Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politicos administrativas com
os Municipios, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;
b) Organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, Decretos, Portarias e
outros atos normativos pertinentes ao executivo Municipal;
c) Prestarinformacgdes de caréater técnico;
d) Estabelecer relagbes com o Poder Legislativo no que concerne ao controle interno;
) Preparar a expedir a correspondéncia do Prefeito;

e
f) Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; //
g) Realizar as atividades de relacdes publicas da Prefeitura;

<
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h) Organizar o sistema de comunicagéo e marketing da administragdo Municipal e Coordenar
a aplicagdo do mesmo.

| — Chefe de Gabinete do Prefeito terd como obrigagao, cumprir as finalidades previstas no art.
4° alineas de “a” até “h”.

[l - O Secretario do Gabinete do Prefeito tem por finalidade cumprir a organizagéo da agenda
das agdes politico-administrativas do Gabinete do Prefeito, inclusive preparar roteiros de suas viagens,
reunides, compromissos, bem como preparar 0 ambiente onde as reuniées e compromissos politicos
deverdo acontecer, inclusive mantendo contato prévio com o ambiente fisico dos atos, deixando-os
adequados para que as reunides e compromissos ocorram sem sobressaltos.

[l - O Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito finalidade cumprir a organizagéo da agenda
das agdes politico-administrativas do Gabinete do Prefeito, inclusive preparar roteiros de suas viagens,
reunides, compromissos, bem como preparar 0 ambiente onde as reunides e compromissos politicos
deverdo acontecer, inclusive mantendo contato prévio com o ambiente fisico dos atos, deixando-os
adequados para que as reunides e compromissos ocorram sem sobressaltos.

IV — Assessor Parlamentar tem como finalidade fazer o elo entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo; sugerir medidas para melhoria da execugao das atividades parlamentares e administrativas
através do seu lider de Governo.

V/ — Assessor Administrativo é o responsavel por estudos e execugdes de projetos e programas
no ambito do Gabinete do Prefeito, bem como, discusséo de matérias que sejam objetos dos projetos ou
programas junto a populagao.

VI — Coordenador de Comunicagdo tem como obrigagcdo manter a relagdo do Gabinete do
Prefeito, diretorias e outras assessorias com a imprensa em geral, bem como, redigir notas,
esclarecimentos, informagdes e fazer suas divulgagoes.

VII - Diretor de Cerimonial, tem como obrigagdo manter a relagdo nas cerimonias do Gabinete
do Prefeito, diretorias e outras assessorias com a imprensa em geral, bem como, organizar e efetivar atos
cerimoniais, emitir convites para solenidades, programar e coordenar atividades em sessdes solenes,
elaborar relagdes de convites, dar tramitagdes em processos de homenagens, coordenar e confeccionar
diplomar e medalhas, dentre outras atribui¢bes atreladas ao cargo.

VIII - Diretor de Eventos, tem como obrigagdo supervisionar o planejamento e a execugédo de
eventos envolvendo o Gabinete do Prefeito, sempre zelando pela organizagao, comunicagéo, atengao aos
detalhes, capacidade de multitarefa e priorizagéo, bem como deve planejar e coordenar a acomodagéo, o
local, a equipe, o transporte e os equipamentos dentre outros instrumentos essenciais ao evento, trabalhar
com outros departamentos da organizagédo para definir o objetivo do evento e o numero de convidados
para 0 bom desenvolvimento do evento.

IX — Assessor Técnico, tem como obrigagé@o assessorar tecnicamente e organizar atividades em
geral do gabinete do prefeito.

Subsecao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito
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Art. 5° - O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade:

a) Prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os
Municipios, 6rgaos e entidades publicas, privadas e associa¢des de classe;

b) Prestar informagdes de carater técnico;

c) Preparar e expedir a correspondéncia do Vice-Prefeito;

d) Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Vice-Prefeito.

| — Assessor Parlamentar tem como finalidade fazer o elo entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo; sugerir medidas para melhoria da execucdo das atividades parlamentares e
administrativas através do seu lider de Governo.

Il — Assessor Administrativo € o responsavel por estudos e execugdes de projetos e programas
no &mbito do Gabinete do Vice-Prefeito, bem como, discussao de matérias que sejam objetos
dos projetos ou programas junto a populagéo.

Subsegao lll
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administracéo é o érgao que tem por finalidade:

a) Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativa, com
0S municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas;

b) Contribuir a respeito do controle administrativo e dos atos do governo;

c) Prestar informacdes de carater institucional;

) Solicitar da Assessoria Juridica a elaboragéo de projeto de lei, decretos e outros atos no

campo juridico e administrativo;

e) Organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de Projetos de Lei, Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

f) Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

g) Organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, Decretos, Portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

h) Estimular, capacitar e coordenar o planejamento de todos os segmentos do Governo;

i) Acompanhar a gestdo publica e fazer cumprir os projetos e programas;

j) Verificar o cumprimento das metas e tomar providéncias para o seu atendimento quando
constatar desatendimento as mesmas;

k) Promover agdes de intersetorialidade, primando pela integragéo dos diversos setores;

[) Levantar a necessidade de projetos especiais, providenciar a elaboragdo dos mesmos e
buscar as condi¢des para implementa-los.

| - O Secretério Municipal de Administragao tera a responsabilidade, juntamente com o Secretério
Adjunto de Administragdo de supervisionar e executar todas as atribuigdes das alineas “a” até “I" do art.
6°, bem como, da Secretaria Executiva, das Diretorias, das Coordenagdes e Assessorias pertencentes
Secretaria Municipal de Administragao.

Praga José Alves da Costa Neto, 75 - Centro - Cep: 58.737-000 | CNPJ: 01.612.689/0001-78
Tel. 0800 000 2506 | https://www.matureia.pb.gov.br | E-mail: matureia@hotmail.com

<



GOVERNO MUNICIPAL

I\ a
) 7
S

RNacureid

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

Il — O Secretario Executivo de administragao tem por finalidade: Organizar o planejamento de todos
os segmentos do Governo; desenvolver o planejamento estratégico para o municipio, sempre com
observancia as diretrizes, légicas de intervengao e principios definidos pelo poder executivo; promover a
articulag&o com diferentes 6rgaos, tanto no ambito Governamental, como na iniciativa privada, visando o
aproveitamento de incentivos para a economia do municipio;

Il - Coordenador de Administragdo e Or¢amento tem por finalidade: Organizar a elaboragéo de
normas de planejamento, como o PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias e LOA -
Lei Orcamentaria Anual, garantindo, sempre, a participagdo popular e o Orgamento Participativo; elaborar
planos municipais para o desenvolvimento do bem estar social; coordenar o processo de orgamento
participativo, tanto na discussdo e elaboragdo como na execugdo, sempre em consonancia com a
secretaria de finangas e com o Conselho Municipal de Orgamento Participativo, visando contemplar as
prioridades levantadas pelas comunidades; executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario, prote¢do e conservagdo dos bens mdveis, imdveis e semoventes;

IV — Coordenador Recursos Humanos tem por finalidade: Executar atividades relativas ao
recrutamento, sele¢éo, capacitagéo, controles funcionais, exames de saude dos servidores e aos demais
assuntos de pessoal; elaborar a folha de pagamento dos servidores municipais.

V —Chefe de Arquivo, tem por finalidade proceder ao arquivamento de projetos, papéis e
documentos do municipio;

VI - Chefe de Publicagdo de Atos Oficiais, tem por finalidade: Encaminhar os atos administrativos
para publicagéo e fazer publica-los e organizar o arquivo de leis decretos e demais atos normativos, ap6s
a sua publicacao.

VIl - Assessor de Planejamento tem por finalidade: Fazer o planejamento da Secretaria de
Administracdo; auxiliar a Secretaria Executiva, as diretorias e coordenagbes da Secretaria de
Administracdo e Finangas, com o planejamento necessario de seus funcionamentos; assessorar 0
Secretario e Secretario-Adjunto da Administragdo e Finangas quanto ao cumprimento de projetos e
programas;

VIII — Assessor Técnico tem por finalidade: Assessorar o Secretario e o Secretario-Adjunto de
Administracdo quanto as informagbes de carater institucional, com dados técnicos levantados em
conformidade com a realidade municipal; assessorar Secretario e 0 Secretario-Adjunto de Administragao
quanto a cumprimentos de projetos e programas implementados no municipio, com demonstrativo técnico
de suas metas e objetivos; colaborar, ouvindo a populagéo, com levantamento e projetos especiais,
providenciar dados estatisticos dos mesmos e apontar as condi¢des favoraveis para suas implementagoes.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Finangas € o 6rgéo que tem por finalidade:

a - Administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos municipais;

b- Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

C - Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica e fixagao
de pregos publicos;

d - Celebrar convénios com 6rgéos Federais, Estaduais e de outros Municipios que objetiv
o0 aprimoramento da fiscalizag&o tributéria e a melhoria da arrecadagao;
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e - Criar modelos de desenvolvimento econémico para o Municipio;

f - Desenvolver programas de incentivos fiscais e projetos de parcerias publico-privadas;

g - Contabilizar as contas do Municipio, arrecadar, guardar e aplicar os recursos financeiros;

h - Exercer o controle da legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do das subvencoes
e renuncia de receitas;

i - Implementar as politicas definidas pelo Governo Municipal na area financeira,
orcamentaria, fiscal e tributaria.

| - O Secretario Municipal de Finangas tera a responsabilidade, juntamente com o Secretario
Adjunto de Finangas de supervisionar e executar todas as atribuicdes das alineas “a” até “I’ do art.
6° - A, bem como, do Secretario Executivo, das Diretorias, das Coordenagdes e Assessorias
pertencentes a Secretaria Municipal de Finangas.

Il - Secretario Executivo tem por finalidade: Organizar o planejamento de todos os segmentos
financeiros do Governo; desenvolver o planejamento estratégico para 0 municipio, sempre com
observancia as diretrizes, légicas de intervengé@o e principios definidos pelo poder executivo;
promover a articulagdo com diferentes 6rgéos, tanto no ambito Governamental, como na iniciativa
privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do municipio, sempre pautado no
setor financeiro do municipio;

lIl - Diretor de Tributos tem por finalidade: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e
contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de
arrecadagao, langamento e cobranga de tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de infragédo e
outros termos pertinentes; manter atualizada a legislagéo tributaria do municipio; promover
campanhas para a educacao fiscal do municipio; organizar e manter atualizada a planta cadastral
da cidade

IV — Coordenador de Finangas e Tesouraria tem por finalidade: Receber, pagar, guardar e
movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio; processar a despesa e manter o registro e
os controles da administragdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio; preparar os
balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas;

V - Coordenador de Empenhos tem por finalidade: Proceder ao empenhamento da despesa; emitir
notas de empenho; dar baixa nos créditos empenhados; proceder ao controle das dotacbes
orcamentarias.

VI - Coordenador de Programas, Projetos e Convénios tem por finalidade: Coordenar os programas
e projetos, buscando a integrag@o entre as secretarias, sobretudo, nas atividades afins, sempre, em
consonancia com a diretoria de planejamento; promover espagos de avaliagdo quanto a
implantagéo, objetivos, resultados e impactos dos programas, projetos e convénios desenvolvidos
nos diversos segmentos do Governo e; catalogar, cadastrar e manter atualizado o arquivo de
projetos, programas e convénios.

VIl - Assessor de Planejamento tem por finalidade: Fazer o planejamento da Secretaria de

Finangas; auxiliar a Secretaria Executiva, as diretorias e coordenagdes da Secretaria de Finangas, < v
com o planejamento necessario de seus funcionamentos; assessorar o Secretério e Secretari
Adjunto de Finangas quanto ao cumprimento de projetos e programas; .
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VIII - Assessor de Administrativo tem por finalidade: Fazer organizar e administrar a Secretaria de
Finangas; auxiliando no que couber, juntamente com o assessor de planejamento, colocando em
pratica os programas e projetos desenvolvidos na Secretaria de Finangas.

Subsecgao V
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educagao é o érgao que tem por finalidade:

a) Coordenar as atividades desta secretaria;

b) Elaborar os planos municipais da educagéo de longa e curta duragao, em consonancia com
as normas e critérios do planejamento nacional da educagéo e dos planos estaduais;

c) Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na prestagéo do
ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados a
educacgao;

d) Realizar, anualmente, o levantamento da populacédo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula;

e) Manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas urbana e rural, sobretudo
aquelas de baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;

f)  Promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a
escola;

g) Criar meios adequados para a radicagdo de professores na zona rural ou, ainda, para dar-
lhes as necessarias condigdes de trabalho;

h) Propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a
dispersao de recursos;

i) Realizar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

j) Desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfei¢oar o professorado
municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

k) Promover a orientagao educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperagao
com os professores, a familia e a comunidade;

[) Adotar um calendario para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do Municipio,
levando em conta fatores de ordem climatica e econdmica;

m) Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagéo dos professores e de sua
remuneracao, integrando-0s com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Uniéo;

n) Desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores municipais sem a
formacao prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagéo exigida;

o) Organizar em articulagdo com a Secretaria de Administracdo e Finangas da Prefeitura,
concursos para admissao de professores e especialistas em educacao;

p) Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal.

| — O Secretario Municipal de Educagéo e Secretario Adjunto de Educagéo seréo responsaveis por

todas as finalidades que séo obrigagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme alineas
‘a” até “p” do art. 7° desta lei.

Praga José Alves da Costa Neto, 75 - Centro - Cep: 58.737-000 | CNPJ: 01.612.689/0001-78
Tel. 0800 000 2506 | https://www.matureia.pb.gov.br | E-mail: matureia@hotmail.com




GOVERNO MUNICIPAL

I\ a
) 7
S

RNacureid

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

Il - Secretério Executivo de Educacao tem por finalidade: Organizar o planejamento da Educagéo;
desenvolver o planejamento estratégico para o municipio, sempre com observancia as diretrizes,
l6gicas de intervencdo e principios definidos pela Educagdo; promover a articulagédo com
diferentes oOrgéos, tanto no @mbito Governamental, como na iniciativa privada, visando o
aproveitamento de incentivos a Educagdo do municipio.

lIl - Diretor Escolar tem por finalidade: Cuidar das finangas da escola; prestar contas a
comunidade; conhecer a legislagao e as normas da Secretaria de Educagao para reivindicar agdes
junto a esse 6rgdo; identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria de Educacao; prezar pelo bom relacionamento entre
os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel; manter a escola limpa e
organizada; garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengéo dos ambientes quanto
dos objetos e equipamentos; acompanhar o cotidiano da sala de aula e 0 avango na aprendizagem
dos alunos; ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos alunos;
incentivar e apoiar a implanta¢do de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material € o
espaco necessario para seu desenvolvimento; gerenciar e articular o trabalho de professores,
coordenadores, orientadores e funcionarios; manter a comunicagdo com o0s pais e atendé-los
quando necessario.

IV - Diretor Escolar Adjunto tem por finalidade: Substituir o Diretor escolar na sua auséncia quando
necessario; conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Educagéo para reivindicar agoes
junto a esse 6rgdo; identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria de Educacao; prezar pelo bom relacionamento entre
os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel; manter a escola limpa e
organizada; garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengao dos ambientes quanto
dos objetos e equipamentos; acompanhar o cotidiano da sala de aula e 0 avango na aprendizagem
dos alunos; ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos alunos;
incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material € o
espaco necessario para seu desenvolvimento; gerenciar e articular o trabalho de professores,
coordenadores, orientadores e funcionarios; manter a comunicagdo com os pais e atendé-los
quando necessario.

V - Diretor de Transporte da Educacdo tem por finalidade: coordenar a frota de transporte da
educacao;

VI - Diretor Pedagogico tem por finalidade: Contribuir na organizagéo de calendario escolar,
proporcionando o cumprimento do ano letivo; distribuir os professores nas suas competéncias;
desempenhar as atividades que Ihes forem designadas pelo titular da secretaria.

VIl - Coordenador de Programas Educacionais tem por finalidade: Desenvolver programas
educacionais que atendam ao desenvolvimento do ensino em todas as suas fases, respaldado
nas experiéncias de convivéncia com a realidade Semiérida, desenvolvidas no proprio municipio;
combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

VIII - Coordenador de Onibus Escolar tem por finalidade: coordenar a frota do transporte dos . ,
6nibus escolares da zona urbana e rural;
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IX - Coordenador da Educagdo Especial tem por finalidade: Presidir as reunibes da sua
Coordenacao; Submeter a aprovagédo a proposta de regimento interno; Assegurar a participa¢éo
dos docentes da Educacdo Especial na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de Escola; Representar os professores da Educagéo
Especial no Conselho Pedagogico, atuando como transmissor entre os mesmos e aquele 6rgao;
Assegurar a articulagdo entre a escola e o Centro de Apoio Psicopedagégico local; Fazer o
levantamento dos recursos materiais € humanos necessarios ao bom funcionamento da sua
coordenagao; Propor estratégias de atuagao ao Orgéo de Gestao, visando sempre a melhoria dos
resultados da avaliagdo dos alunos abrangidos pela Educacdo Especial; Garantir a articulagéo
entre a estrutura que coordena e as restantes Estruturas de Orientagdo Educativa; Coordenar os
procedimentos referentes aos processos de referenciacéo e de avaliagdo das criangas e jovens
com necessidades educativas especiais; Coordenar, transmitindo as diretrizes necessarias para
a elaboragéo dos PEI, CEl e PIT; Coordenar as “Experiéncias Laborais” dos alunos com CEl,
dentro e fora da escola; Fomentar a partilha de recursos educativos e de experiéncias pedagogicas
entre os professores da Educacgédo Especial; Promover medidas de planificagao e avaliagdo das
atividades da estrutura que coordena; Apresentar anualmente ao Conselho Executivo o relatorio
final de reflexao critica do trabalho desenvolvido na Estrutura Pedagégica que coordena.

X - Chefe de Merenda Escolar tem por finalidade: Coordenar as atividades de merenda escolar;
elaborar cardapios levando em consideragdo o costume alimentar dos educandos; planejar a
aquisicdo de géneros alimenticios escolares e distribui-los nas unidades escolares; fiscalizar a
preparacao e distribuicdo da merenda escolar; manter o controle per capta do uso de géneros e
produtos alimenticios e fazer registro dos mais solicitados.

Xl — Assessor Administrativo tem por finalidade: Assessorar 0 Secretario e o Secretario-Adjunto
de Educagao quanto as informagdes de carater institucional, com dados técnicos levantados em
conformidade com a realidade municipal; assessorar Secretario e o Secretario-Adjunto de
Educacgao quanto a cumprimentos de projetos e programas implementados no municipio, com
demonstrativo técnico de suas metas e objetivos; colaborar, ouvindo a populagdo, com
levantamento e projetos especiais, providenciar dados estatisticos dos mesmos e apontar as
condicdes favoraveis para suas implementagdes.

XII — Assessor Técnico tem por finalidade: Assessorar o Secretario e o Secretario-Adjunto de
Educacdo quanto as informagdes de carater institucional, com dados técnicos levantados em
conformidade com a realidade municipal; assessorar Secretario e o Secretario-Adjunto de
Educacao quanto a cumprimentos de projetos e programas implementados no municipio na area
da educagdo, com demonstrativo técnico de suas metas e objetivos; colaborar, ouvindo a
populagdo, com levantamento e projetos especiais, providenciar dados estatisticos dos mesmos
e apontar as condigOes favoraveis para suas implementagdes.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Sadde

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Saude, tem por finalidade:

a) Dirigir todas as acOes da secretaria de saude, inclusive, verificando o cumprimento do que for// /
planejado e das metas estabelecidas para os programas de saude publica;

<
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b) Planejar e fazer cumprir programas que visem a erradica¢do de meios de transmisséo de
doengas epidémicas;

c) Organizar a captagéo de recursos publicos para a plena satisfagdo dos programas de saude
do municipio;

d) Promover o levantamento dos problemas de saude da populagéo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

e) Coordenar junto aos 6rgaos e entidades de saude das esferas estadual e federal, visando o
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

f)  Administrar as unidades de saude existentes no Municipio, viabilizando o atendimento integral
a populagéo em geral;

g) Executar programas de assisténcia médico-odontoldgica e oftalmolégica a escolares;

h) Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora
municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

i) Promover junto a populagéo local campanhas preventivas de educacao sanitéria;

j) Promover a vacinagdo em massa da populagéo local em campanhas especificas ou em casos
de surtos epidémicos;

k) Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a saude
publica;

[)  Administrar a movimentagao do setor farmacéutico do Municipio;

m) Administrar € manter o controle de matérias e insumos gerais, de uso dos 6rgéos
competentes da saude, provendo programas o devido registro nos existentes;

n) Chefiar e manter, cumprindo todas as diretrizes atribuidas pelo COREN, dentro dos servigos
do Municipio.

| — O Secretario Municipal de Saude e Secretario Adjunto de Salde terdo como obrigagdes
executar a politica municipal de Saude e fazer cumprir 0s objetivos descritos nas alineas “a” até
‘n”, do art. 8° da presente Lei.

Il — Diretor da Atencdo Basica tem por finalidade: Desenvolver agdes de atengbes basicas;
coordenar o processo de organizagao e atendimento as populagdes carentes com a promogéo de
acOes basicas de saude; organizar e manter arquivo sobre a imunizagdo em todo municipio;
coordenar as Equipes de Estratégia de Salde da Familia; coordenar os Programas de Saude na
Escola e Saude Bucal; produzir materiais educativo em questao de Saude Publica, em especial a
preventiva.

Il - Diretor de Programa de Saude tem por finalidade: planejar, gerenciar e coordenar projetos e
programas de saude, garantindo que os pacientes recebam assisténcia médica adequada.
Devendo ainda definir estratégias para programas de salde; gerenciar recursos humanos;
coordenar atividades da equipe médica; elaborar relatérios técnicos; garantir o cumprimento de
normas técnicas de biosseguranga; zelar pela conduta ética e profissional; elaborar plano
estratégico; definir instrucdes de servigos internos e acompanhar resultados de ag¢oes de saude.

IV - Diretor de Transporte da Saude: Cadastrar, organizar e guardar os transportes pertencentes
a secretaria de saude; autorizar a saida de transportes; manter a frota de veiculos sob sua guarda
e conservacao; promover a politica de transito do municipio; controlar diarias de motorista,
controlar o ponto dos motoristas, coordenar toda frota de veiculos lotados na saude.

TP s X . \ , =/}
V — Coordenador de Vigilancia Sanitaria tem por finalidade: proteger e promover a saude da K
populacéo e a defesa da vida, coordenar os fiscais sanitarios e suas atribuigdes, realizar inspegde
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nos diferentes estabelecimentos, apreender produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar
os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a legislagéo.

VI - Coordenador do EMULTI tem por finalidade: Por articular o processo educacional de forma
coletiva e participativa, atuando na promogéo da saude e a pedagogia. Com o objetivo de definir
metas, atribuir tarefas e responsabilidades, coordenar atividades, comunicar-se com outras partes
interessadas. No caso da coordenagdo multidisciplinar, o coordenador deve articular o processo
educacional de forma coletiva e participativa, promovendo e coordenando politicas de assisténcia.

VII - Coordenador de Vigilancia Em Saude tem por finalidade: Desenvolver a¢bes educativas
propiciando a populagdo a integragdo do processo de educagao para a vigilancia e a saude;
produzir material educativo em questdes de saude publica, em especial de Sanitaria,
Epidemioldgica e Ambiental; contribuir para a organizagdo da populagao para vivenciar os meios
naturais e produtos organicos na busca de uma melhoria da salde; realizar as atividades de
fiscalizacdo sanitaria no ambito do municipio; orientar as pessoas para viverem um ambiente
equilibradamente do ponto de vista sanitario; organizar o sistema sanitario animal, visando
rebanho livre de doengas e equilibrado sanitariamente; fiscalizar do ponto de vista sanitario: bares,
restaurantes, agougue, revenda de produtos de origem animal, supermercados e tudo mais que
for correlato; organizar grupos para agir em defesa do equilibrio sanitario, ambiental e
epidemioldgico; promover campanhas de combates a doengas que comprometam o equilibrio
sanitario, ambiental e epidemioldgico;

VIII - Coordenador de Sala de Vacina tem por finalidade: Montar e supervisionar salas de vacinas
do municipio; Entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imunizagdo no municipio,
capacitando os profissionais qualificados para imunizagéo; Providenciar junto ao servigo publico
todo material necessério para aplicagéo de vacinas e montagem de salas de vacinas; Coordenar
campanhas de vacinagao; Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizagdo de
doencas, tais como febre amarela, sarampo, etc. Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos
Orgdos Estaduais e Federais; fazer cumprir todas as normas de imunizagdo do Ministério da
Saude.

IX - Coordenador do SAMU tem por finalidade: Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
relacionadas a postura e ética do condutor referente a equipe médica que atua no Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia; elaborar e aplicar protocolos técnicos relativos ao Servigo;
elaborar e controlar as escalas de plantdes; executar outras atividades que |he forem atribuidas
na area de sua competéncia; dar suporte ao controle de manutengéo da subfrota; zelar pelo bem
mavel, subfrota a qual esteja em servigo, incluindo manutengao preventiva da frota; coletar,
compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados.

X - Coordenador de Saude Bucal tem por finalidade: coordenar as equipes de saude bucal;
gerenciamento de material, insumos e equipamentos odontoldgicos; consolidagédo de
procedimentos; planejamento de metas assistenciais e de promogdo e prevengdo em saude
bucal; produgao e monitoramento de indicadores; e elaboragéo de relatdrios técnicos.

XI - Coordenador de tecnologia e Informagéo tem por finalidade: Coordenar as atividades das
equipes de T, avalia e identificar solu¢des tecnoldgicas para otimizar os processos, planeja //
projetos de implantagdo de sistemas de redes e acompanhar, Controlar insumos d
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informaticas, manter integridade dos equipamentos de informatica, manter atualizados os
programa e softwares.

Xl - Chefe de Regulagéo tem por finalidade coordenar solicitagdo de exames, consultas e
cirurgias, elaborar, pactuar e adotar protocolos clinicos e de regulagéo; elaborar normas técnicas
gerais e especificas, em ambito municipal, garantir a adequada prestagdo de servicos a
populagéo, através da producdo de agdes diretas e finais de atengdo a saude e definigdo de
estratégias e macro diretrizes para Regulagdo do Acesso a Assisténcia e Controle da Atencao a
Saude.

XIII - Coordenador TFD tem por finalidade: coordenar as agdes para tratamentos médicos e
odontoldgicos fora do domicilio, em pacientes com dificuldade de locomogdo ou PNE. Bem como
tracar metas e objetivos para um tratamento de qualidade e humanizado, atendendo todos de
forma igualitaria.

IVX - Chefe de Almoxarifado tem por finalidade: Coordenar recebimento de equipamentos e
materiais, coordenar entrega e distribuicdo de materiais e pedidos, solicita reposi¢cdo de
estoque. Acompanha pedidos de compra da empresa, administra atendimento a requisi¢des
de materiais e controla niveis de estoque. Otimiza estocagem de material. Acompanha prazo
de vencimento de validade dos materiais. Realiza o levantamento de inventario fisico, emite
solicitagcdes de compra e controle diversos de expedicéo dos materiais.

XV - Assessor Administrativo tem por finalidade: Assessorar o Secretario e 0 Secretario-Adjunto
de Saude quanto as informagdes de carater institucional, com dados técnicos levantados em
conformidade com a realidade municipal; assessorar Secretario e o Secretario-Adjunto de Saude
quanto a cumprimentos de projetos e programas implementados no municipio, com demonstrativo
técnico de suas metas e objetivos; colaborar, ouvindo a populagéo, com levantamento e projetos
especiais, providenciar dados estatisticos dos mesmos e apontar as condi¢des favoraveis para
suas implementagdes.

Subsecao Vi
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento e Comércio

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento e Comércio tem por finalidade:

Coordenar as atividades inerentes a esta secretaria;

b) Promover e realizar cursos, encontros, oficinas e seminarios, sempre que possivel, em
articulagdo com a Secretaria de Educagéo, demais entidades Estaduais e Federais e ONGs,
na perspectiva de fortalecimento da agricultura familiar, com base em principios de
convivéncia com o Semiarido e desenvolvimento sustentavel;

c) Celebrar e executar convénios com o Governo Estadual, Federal e entidades privadas
voltados para o fortalecimento da Agricultura Familiar, com prévia discussdo com as
comunidades, a fim de evitar, sempre a transferéncias de pacotes tecnolégicos;

d) Promover a vacinagdo em massa do rebanho local, através de campanha envolvendo os

criadores, de forma a nédo gerar dependéncia entre o poder publico e os criadores; // /
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e) Promover programas de desenvolvimento rural sustentavel, destinados a fomentar a
producdo agropecuaria, a partir dos potenciais locais, com forte observéncia a experiéncias
ja desenvolvidas pelas comunidades;

f) Incentivar e orientar o desenvolvimento da agricultura orgénica;

g) Organizar e desenvolver a estrutura de recursos hidricos no municipio, considerando as
experiéncias educativas desenvolvidas pelas comunidades.

| — O Secretario Municipal de Agricultura, Desenvolvimento e Comércio e o Secretario Adjunto de
Agricultura, Desenvolvimento e Comércio terdo como obrigacdes executar a politica municipal do
desenvolvimento humano e fazer cumprir os objetivos descritos nas alineas “a” até “g”, do art. 9° da
presente Lei.

Il — Coordenador de Agricultura e Comércio, tem por finalidade: Administrar as unidades
agropecuarias de sementes, mudas e animais voltadas ao melhoramento do campo e defesa sanitaria do
rebanho, sempre com a participagdo das comunidades, visando resultados, também educativos; incentivar
e orientar a assisténcia técnica e a extens&o rural, valorizando as experiéncias populares; promover e
realizar programas de irrigagdo, com orientagdo técnica adequada, evitando o uso de agrotoxicos;
organizar a estrutura de abastecimento de produtos agricolas agropecuarios e seus derivados, acolhendo
propostas dos produtores e criadores; desenvolver préaticas educativas quanto ao manejo dos recursos
naturais renovaveis.

Il - Coordenador de Recursos Hidricos tem por finalidade: Coordenar a elaboragdo e a
implementacao de planos, programas e projetos relacionados a gestdo de recursos hidricos. A gestdo de
recursos hidricos é o conjunto de atividades que visam garantir a qualidade e a quantidade de agua, além
de recuperar 0s cursos d'agua. Devendo ainda elaboragdo do plano de recursos hidricos; coordenar o
sistema de informagdes sobre recursos hidricos; elaborar o programa de trabalho e a proposta para a
manuteng¢éo dos recursos hidricos.

IV — Coordenador de Apoio ao CMDR tem por finalidade: Coordenar as atividades voltadas ao
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, apoiar o CMDR nas agdes relacionadas a agricultura
familiar; coordenar e desenvolver cursos de capacitagdo para 0 CMDR voltados aos agricultores.

V - Diretor da Defesa Civil tem por finalidade: promover a integragao da Defesa Civil Municipal com
entidades publicas e privadas, e com os 6rgdos estaduais, regionais e federais; estudar, definir e propor
normas, planos e procedimentos que visem a prevengdo, socorro € assisténcia da populagdo e
recuperacao de areas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres; informar as ocorréncias de
desastres aos 6rgaos estadual e central de defesa civil; manter atualizadas e disponiveis as informagdes
relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades, areas de risco e populagao vulneravel; coordenar a
distribuicdo de agua através de carros pipas; capacitar recursos humanos para as ag¢oes de defesa civil;

VI - Chefe de Planejamento tem por finalidade: Planejar a realizag&o de cursos, encontros, oficinas
e seminarios em articulagdo com a Secretaria de Educagéo e entidades de outras esferas do poder,
especialmente para fortalecimento da agricultura familiar; planejar a promog&o de vacinagdo em massa do
rebanho local, apos fazer levantamento de sua existéncia, para que ocorra campanhas de vacinagoes e </
situagdes que envolvam os criadores, como forma de melhorar o rebanho do municipio; planej
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programas de desenvolvimento rural sustentavel, destinados ao fomento da producéo agropecuaria, a
partir dos potenciais locais, discutindo suas bases com a populagao; planejar e organizar a estrutura de
recursos hidricos no municipio, para que haja um aproveitamento significativo das dguas de chuvas;

VII - Assessor Administrativo tem por finalidade: Assessorar o Secretario e o Secretario-Adjunto
do Desenvolvimento Humano quanto as informagdes de carater institucional, com dados técnicos
levantados em conformidade com a realidade municipal; assessorar Secretario e 0 Secretario-Adjunto do
Desenvolvimento Humano quanto a cumprimentos de projetos e programas implementados no municipio,
com demonstrativo técnico de suas metas e objetivos; colaborar, ouvindo a populagao, com levantamento
e projetos especiais, providenciar dados estatisticos dos mesmos e apontar as condigdes favoraveis para
suas implementagdes.

Subsecao VIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:

a) Promover todas as praticas da assisténcia social, levantar a realidade e promover estudos a
cerca dos problemas locais e buscar solugdes, combatendo sempre, a exclusao social e
buscando atenuar as causas do empobrecimento;

b) Promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras instituicbes
publicas e particulares;

c) Promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializacdo de mé&o-de-obra
necessaria as atividades econémicas do municipio;

d) Estimular a adog¢do de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

e) Conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de emergéncia,
quando assim for devidamente comprovado;

f) Levantar problemas ligados as condi¢bes habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitacao popular;

g) Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragéo dos 6rgaos e entidades
Estaduais e Federais que cuidam especificamente do problema;

h) Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidade assistenciais do municipio, relativas a
subvencdes ou auxilios, fiscalizando sua aplicagdo quando concedidas;

i) Estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para
atuar no campo de promog&o social;

j)  Coordenar os programas CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS (Centro
de Referéncia Especializa da Assisténcia Social) e SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo);

k) Coordenar o Programa Bolsa Familia em conjunto com a Secretaria de A¢éo Social;

[) Coordenar as agbes do Conselho Tutelar.

| — O Secretario Municipal de Assisténcia Social e o Secretario Adjunto de Assisténcia Social terao
como obrigacdes executar a politica municipal do desenvolvimento humano e fazer cumprir 0s
objetivos descritos nas alineas “a” até “I’, do art. 10 da presente Lei.
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Il — Coordenador do Servigo de Convivéncia tem por finalidade: Elaborar o planejamento mensal
e semestral em conjunto com a equipe técnica levando em conta a legislagéo vigente e as
necessidades dos usuarios do servico e de suas familias; organizar e monitorar as atividades
conforme planejamento mensal; monitorar os encaminhamentos feitos pelo servico a rede
socioassistencial e demais servigos publicos; promover articulagbes e parcerias com as redes
sociais do territdrio; realizar e/ou supervisionar a aquisicdo e administrar a distribuicdo dos
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades do servigo; realizar o processo seletivo
dos funcionarios que atendam aos requisitos da proposta do servigo e @ demanda dos usuarios,
com o acompanhamento do técnico do CRAS, supervisor do servigo; emitir relatérios quando
solicitado; promover reunides de avaliacao de atividades em conjunto com a equipe técnica para
a manutengao ou redirecionamento delas;

Il - Diretor do Empreender tem por finalidade: Agendar a emiss@o de documentos pessoais dos
cidadaos, tais como identidade, reservista e outros documentos de identificagao.

IV — Coordenador do Programa Bolsa Familia tem por finalidade: Dar assisténcia aos técnicos do
Bolsa familia, coordenar os cadastros do Cadastro Unico, colaborar com os 6rgéos e entidades
Estaduais e Federais que fiscalizam o Bolsa Familia; coordenar, juntamente com outras
secretarias municipais agdes referentes ao Bolsa familia, organizar e promover programas de
apoio as familias cadastradas no bolsa familia, visando integra-lo a familia e a sociedade.

V - Coordenador do CRAS tem por finalidade: Coordenas os atendimentos das familias em
vulnerabilidade social; coordenar o atendimento direto e indireto do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Coordenar as atividades envolvendo grupos de familias da
comunidade. Cadastro, recadastro, atualizacdo cadastral e desbloqueio do Cadastro Unico para
recebimento do Bolsa Familia.

VI — Coordenador do CREAS tem por finalidade: Coordenar as Politicas de Prote¢do Social;
solicitar relatorios dos assistentes sociais; Articular e fortalecer a qualificagdo de prestacdo de
servicos as familias; coordenar agdes de cidadania; Coordenar o acompanhamento técnico
especializado; Coordenar e Resgatar as familias, potencializando sua capacidade de protegao aos seus
membros; fortalecer a autoestima dos individuos usuarios e seus familiares; superar a situagéo de violagéo
de direitos e reinsergdo dos mesmos na sociedade.

VIl - Coordenador de Planejamento: planejar e executar programas sociais, de acordo com as
necessidades da comunidade, bem como elaborar planos de agéo e cronogramas, operacionalizar
eventos, cursos e palestras, acompanhar e avaliar os resultados dos projetos, orientar as pessoas
envolvidas nos projetos da assisténcia social, organizar os recursos dos projetos, planejar, solicitar
e prestar contas dos recursos financeiros e materiais.

VIII - Assessor Administrativo tem por finalidade: Assessorar o Secretario e 0 Secretario-Adjunto
da Ac¢do Social quanto as informagGes de carater institucional, com dados técnicos levantados em
conformidade com a realidade municipal; assessorar Secretario € o Secretario-Adjunto da Agéo
Social quanto a cumprimentos de projetos e programas implementados no municipio, com
demonstrativo técnico de suas metas e objetivos; colaborar, ouvindo a populagdo, com
levantamento e projetos especiais, providenciar dados estatisticos dos mesmos e apontar as
condicdes favoraveis para suas implementagdes.
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Chefe de Protocolo de Atendimento ao publico tem por finalidade: Gerir o protocolo de

atendimento com o publico, garantindo que o0s requerimentos sejam processados pelas
autoridades competentes.

Subsegao IX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 12° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo tem por finalidade:

a)

b)
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Promover as atividades de intersetorialidade com os profissionais de saude, para atendimento
as criangas, visando a educagdo em saude para estimular habitos saudaveis;

Colaborar na formulagdo da politica municipal de prote¢cdo ao meio ambiente, a luz do
conceito de desenvolvimento sustentavel, através de recomendacdes e proposicoes de
planos, programas e projetos;

Colaborar na elaboragao de planos, programas e projetos Inter setoriais, regionais, locais e
especifico de desenvolvimento do Municipio;

Apreciar e pronunciar-se sobre Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) n
ambito do Municipio;

Propor diretrizes para a conservagao dos recursos ambientais do Municipio;

Administrar os parques e jardins do Municipio;

Promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

Viabilizar culturas ambientalistas e implementar conscientizagéo ecologicas;

Orientar e promover o extrativismo mineral;

Apoiar os mineradores e orienta-los com vista a uma conscientizagao quanto aos problemas
ambientais com o objetivo de promover um desenvolvimento sustentavel;

Propor normas, padrdes e procedimentos visando a protegéo ambiental e o desenvolvimento
do Municipio;

Proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;

Opinar sobre os projetos de lei e decretos referentes a protecdo ambiental no Municipio,
notadamente quanto aqueles relativos ao zoneamento e planejamento ambientais;

Propor projetos de lei e decretos referentes a protegdo ambiental no Municipio;

Propor a definigdo e implantagdo de espago territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos;

Propor e colaborar na execugéo de atividades com vistas a educagao ambiental;

Propor a realizagdo e promover campanhas de conscientizagdo quanto aos problemas
ambientais;

Manter intercdmbio com entidades, oficiais e privadas, de pesquisas e demais atividades
voltadas a defesa do meio ambiente;

Promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;

Executar planos e de programas de fomentos ao turismo;

Proteger o patriménio cultural, historico, artistico e natural do Municipio;

Promover, com regularidade a execugé@o de programas culturais e recreativos de interesse
para a populacao.

| - O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo e o Secretério Adjunto Meio Ambiente e

Turismo teréo como obrigagdes executar a politica municipal do meio ambiente, esporte, cultura
e turismo e fazer cumprir os objetivos descritos nas alineas “a” até “v
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Il - Coordenador de Meio Ambiente tem por finalidade: garantir a sustentabilidade ambiental,
conciliando os interesses 0s interesses ao setor publico, bem como gerenciar recursos naturais,
como agua, solo, ar, flora e fauna; implementa normas ambientais; realiza auditorias e inspe¢oes
ambientais; coordena o licenciamento ambiental; desenvolve planos de recuperacdo de areas
degradadas e promove a educagao ambiental.

Il - Coordenador de Turismo tem por finalidade: gerir uma equipe de colaboradores, assegurar o
cumprimento de politicas e processos, e promover um ambiente de trabalho produtivo e propicio
ao turismo municipal. O turismo é uma area que abrange diversas atividades, como planejamento,
viagens, turismo, lazer e eventos.

IV — Chefe de Poda e Remocdo de Arvores tem por finalidade: Promover a manutencdo de
Parques, Pragas, Jardins Publicos, tendo em vista a estética urbana e preservagao do ambiente
natural; coordenar a poda de arvores e sua remogao;

V - Assessor Administrativo tem por finalidade: Assessorar o Secretario e o Secretario-Adjunto do
Meio Ambiente e Turismo quanto as informagdes de carater institucional, com dados técnicos
levantados em conformidade com a realidade municipal; Assessorar Secretario € o Secretario-
Adjunto do Meio Ambiente e Turismo quanto a cumprimentos de projetos e programas
implementados no municipio, com demonstrativo técnico de suas metas e objetivos; colaborar,
ouvindo a populagao, com levantamento e projetos especiais, providenciar dados estatisticos dos
mesmos e apontar as condi¢des favoraveis para suas implementagoes.

Subsecgao X
Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem por finalidade:

a) Promover as atividades de intersetorialidade com os profissionais da desta secretaria;

b) Colaborar na formulagdo da politica municipal de servigos publicos, através de
recomendagdes e proposigdes de planos, programas e projetos;

c) Colaborar na elaboragao de planos, programas e projetos Inter setoriais, regionais, locais e
especifico;

d) Manter Pragas, parques e jardins do Municipio em perfeito estado;

e) Promover a limpeza urbana;

f) Coordenar a manutencéo de estradas e rodagens;

g) Coordenar as maquinas e transporte;

h) Manter a iluminagao publica em perfeito estado;

i)  Propor projetos de lei e decretos referentes a servigos publicos.

| - O Secretério Municipal de Servigos Publicos e 0 Secretario Adjunto de Servigos Publicos teréo
como obrigagdes executar a politica municipal de Servigos Publicos e fazer cumprir 0s objetivos
descritos nas alineas “a” até “i", do art. 12 da presente Lei.
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Il — Diretor de Aimoxarifado tem por finalidade: Cadastrar, organizar e guardar os materiais
pertencentes ao municipio.

Il - Diretor de Obras Publicas tem por finalidade: Executar atividades concernentes a construgéo
de obras publicas e conservacdo de prédios publicos e instalagdes para a prestagéo de servigos
a comunidade do municipio; executar e fiscalizar as atividades concernentes a execugdo de
projetos e obras publicas Municipais, assim como elaborar, quando for o caso, 0s respectivos
orcamentos; promover a construgéo de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservagao do ambiente natural; administrar os servigos de produgao de tubos, lajotas
e outros materiais de construgao; promover a constru¢do, amplia¢do ou remodelacdo do sistema
publico de abastecimento de dgua potavel e esgoto sanitario, quando for o caso.

IV - Diretor de Manutengéo de Maquinas e Veiculos tem por finalidade: Dirigir a manutengao de
maquinas e implementos.

V - Diretor de lluminagdo Publica tem por finalidade organizacéo e gestdo da iluminagdo do
municipio, devendo planejar, implantar, expandir, operar e manter a iluminag&o publica.

VI - Diretor de Abastecimento de Veiculos Oficiais tem por finalidade: Coordenar a distribui¢éo de
veiculos e suas agOes; zelar e providenciar a manutengdo dos transportes pertencentes ao
municipio; autorizar o abastecimento de transportes do municipio ou a servigo do mesmo; controlar
o consumo de combustiveis utilizados pelos veiculos.

VIl - Diretor de Limpeza urbana tem por finalidade: Manter e cuidar da limpeza publica urbana;
coordenar os servigos de limpeza do cemitério, matadouro, mercados e feiras livres, avenidas e
ruas.

VIII - Coordenador de Estradas e Rodagens tem por finalidade: Manter as estradas do municipio
sempre em condicdo de trafego; abrir estradas e promover a constru¢do, pavimentagdo e
conservagao de estradas e caminhos municipais; manter as estradas do municipio sempre em
condigéo de trafego.

IX — Coordenador da Garagem Municipal tem por finalidade: planejar, monitorar e supervisionar a
frota de veiculos da administragéo, devendo planear e monitorar gastos, verificar oportunidades
de economia e eficiéncia, garantir o cumprimento da politica de frotas e controlar veiculos,
abastecimento, lavagem, movimentacéo e utilizagao da frota.

X — Coordenador do Matadouro Publico tem por finalidade: coordenar o abate de bovinos, suinos,
caprinos e ovinos; coordenar a limpeza interna do Matadouro; trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salude e preservagéo
ambiental; executar outras tarefas correlacionadas com a sua area de atuagéo.

XI - Coordenador do Mercado Publico tem por finalidade: coordenar a organizagdo no mercado
publico municipal; coordenar a limpeza interna do mercado; trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagéo
ambiental; executar outras tarefas correlacionadas com a sua area de atuagéo.

<
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XII - Chefe de Limpeza do Matadouro Publico tem por finalidade: responsavel por supervisionar e
coordenar a equipe de limpeza do local, garantindo que os funcionarios cumpram os
procedimentos de limpeza, normas de seguranga e horarios.

XlII - Chefe de Limpeza do Mercado Publico tem por finalidade: responsavel por supervisionar e
coordenar a equipe de limpeza do local, garantindo que os funcionarios cumpram os
procedimentos de limpeza, normas de seguranca e horarios.

IX — Assessor Administrativo tem por finalidade: Assessorar o Secretario Municipal de Servigos
Publicos e o Secretario-Adjunto de Servigos Publicos quanto as informagbes de carater
institucional, com dados técnicos levantados em conformidade com a realidade municipal;
Assessorar Secretario e o Secretario-Adjunto de Servigos Publicos quanto a cumprimentos de
projetos e programas implementados no municipio, com demonstrativo técnico de suas metas e
objetivos; colaborar, ouvindo a populagéo, com levantamento e projetos especiais, providenciar
dados estatisticos dos mesmos e apontar as condi¢Oes favoraveis para suas implementagdes.

Subsecao XI
Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Controle Interno tem por finalidade:

Promover as atividades de controle com os profissionais da desta secretaria;

b) Colaborar na formulag&o da politica municipal de controle interno, através de recomendagdes
e proposicdes de planos, programas e projetos;

Colaborar na elaboragéo de planos, programas e projetos;

Avaliar o cumprimento das metas do Plano Plurianual;

Fiscalizar a execugdo dos programas de governo e do orgamento municipal;

Verificar a legalidade e a eficiéncia da gestao;

Normatizar e padronizar os sistemas operacionais;

Assessorar o prefeito municipal sobre o controle interno;

i) Combater a corrupgéo.
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| - O Secretario Municipal de Controle Interno e o Secretario Adjunto de Controle Interno teréo
como obrigagdes executar a politica municipal de controle interno e fazer cumprir os objetivos
descritos nas alineas “a” até “, do art. 13 da presente Lei.

Il - Diretor de Compras tem por finalidade: Supervisionar a aquisicdo de bens e servigos no
municipio, sendo responsavel por gerir a equipe de compras, negociar pregos e contratos, e
garantir a qualidade dos produtos adquiridos pelo municipio. Além disso deve desenvolver e
implementar estratégias de compras; gerenciar o relacionamento com fornecedores; garantir a
qualidade e conformidade dos produtos; negociar precos e contratos; liderar e orientar a equipe
de compras; planejar, dirigir e controlar as compras de materiais, maquinas e equipamentos.

lIl - Secretario Executivo tem por finalidade coordenar e organizar as aquisi¢des de bens e
servigos da Secretaria de Controle Interno.
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IV - Assessor Administrativo tem por finalidade: Assessorar o Secretario e o Secretario-Adjunto de
Controle Interno quanto as informagdes de carater institucional, com dados técnicos levantados
em conformidade com a realidade municipal; Assessorar Secretario e o Secretério-Adjunto de
Controle Interno quanto a cumprimentos de projetos e programas implementados no municipio,
com demonstrativo técnico de suas metas e objetivos.

Subsegao Xl
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 15° - A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade:

a) Promover as atividades de intersetorialidade com os profissionais de cultura, para
atendimento as criangas;

b) Colaborar na elaboragéo de planos, programas e projetos Inter setoriais, regionais, locais e
especifico de desenvolvimento do Municipio;

c) Viabilizar culturas ambientalistas e implementar conscientizagao ecologicas;

d) Executar planos e de programas de fomentos a cultura municipal;

e) Proteger o patrimonio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

f) Promover, com regularidade a execugé@o de programas culturais e recreativos de interesse
para a populacao;

| — O Secretario Municipal de Cultura e o Secretario Adjunto de Cultura terdo como obrigagdes
executar a politica municipal de cultura e fazer cumprir os objetivos descritos nas alineas “a” até
‘e”, do art. 14 da presente Lei.

Il — Diretor de Cultura tem por finalidade: Cadastrar as principais manifestagbes culturais do
municipio e fomentar suas praticas; organizar eventos que venha a despertar 0 sentimento
cultural; desenvolver as aptiddes artisticas e culturais vivenciadas pela comunidade;

lll- Assessor Administrativo tem por finalidade: Assessorar o Secretario e o Secretario-Adjunto do
Cultura quanto as informagbes de carater institucional, com dados técnicos levantados em
conformidade com a realidade municipal; Assessorar Secretario e o Secretario Adjunto de Cultura
quanto a cumprimentos de projetos e programas implementados no municipio, com demonstrativo
técnico de suas metas e objetivos; colaborar, ouvindo a populagéo, com levantamento e projetos
especiais, providenciar dados estatisticos dos mesmos e apontar as condi¢des favoraveis para
suas implementagdes.

IV — Assessor Técnico tem por finalidade: Assessorar o Secretario e o Secretério-Adjunto de
Cultura quanto as informagdes de carater institucional, nos projetos e programas implementados
no municipio na area da cultura local, com demonstrativo técnico de suas metas e objetivos.

Subsecao Xl
Da Secretaria Municipal de Esporte
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Art. 16° - A Secretaria Municipal de Esporte tem por finalidade:

a) Promover as atividades de intersetorialidade com os profissionais, para atendimento as
atletas, visando a educagéo e saude para estimular habitos saudaveis, por meio do esporte;
Proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade, por meio do esporte;
Opinar sobre os projetos de lei e decretos referentes ao esporte no Municipio;

Promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;

Executar planos e de programas de fomentos ao esporte;
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| — O Secretario Municipal de Esporte e o Secretario Adjunto de Esporte terdo como obrigagdes
executar a politica municipal de esporte e fazer cumprir 0s objetivos descritos nas alineas “a” até
‘e”, do art. 15 da presente Lei.

Il - Coordenador de Esportes tem por finalidade: Organizar e promover o desporto no @mbito do
Municipio; estruturar, preparar e organizar areas de lazer; organizar area de lazer para os idosos;
coordenar campeonatos municipais esportivos;

lll- Coordenador de Estadio Municipal tem por finalidade a gestéo de atividades desenvolvidas no
estadio municipal.

IV - Coordenador de Eventos Esportivos tem por finalidade planejar, organizar e executar eventos
esportivos, desde a concepgao até a finalizagdo, bem como deve supervisionar as equipes do
evento, solucionar problemas técnicos e garantir a entrega de servigos e produtos, realizar as
atividades para que o evento sempre seja um Sucesso.

V - Assessor Administrativo tem por finalidade: Assessorar o Secretario e o Secretario-Adjunto de
Esporte quanto as informagdes de carater institucional, com dados técnicos levantados em
conformidade com a realidade municipal; Assessorar Secretario e o Secretario-Adjunto de Esporte
quanto a cumprimentos de projetos e programas implementados no municipio, com demonstrativo
técnico de suas metas e objetivos; colaborar, ouvindo a populagéo, com levantamento e projetos
especiais, providenciar dados estatisticos dos mesmos e apontar as condi¢des favoraveis para
suas implementagdes.

VI - Assessor Técnico tem por finalidade: Assessorar o Secretério e o Secretério-Adjunto de
Esportes quanto as informagdes de carater institucional, nos projetos e programas implementados
no municipio na area do esporte local, com demonstrativo técnico de suas metas e objetivos.

) CAPiTULO Il
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA.

Art. 17° - A estrutura administrativa prevista na presente lei sera implantada gradativamente, na
medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, salvo conveniéncias da
Administragéo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - a implantagdo dos ¢rgdos far-se-a através da efetivacdo das seguintes
medidas:
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I - Provimento dos cargos e fungdes comissionados;

Il - Dotar os 6rgéos dos elementos materiais € humanos necessarios ao seu funcionamento;

Il - Instrugbes dos ocupantes dos cargos e fungdes comissionadas com relagdo as suas
competéncias.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 18° - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e confianga, expositadas com as
vagas, 0s simbolos e subsidios ou vencimento no anexo |, que fica fazendo parte integral desta Lei,
conforme determina o artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, serdo de livre nomeacao e exoneragéo pelo
Prefeito:

§ 1° - Por ocasido do anexo |, os cargos serdo relacionados do maior para 0 menor e na ordem
hierarquica e os cargos de Secretarios seréo todos tipificados pelo simbolo CC-1, os Secretario Adjuntos
e Secretarios Executivos CC-2, Diretores Escolar Adjunto CC-2A, os Diretores diversos pelo simbolo CC-
2, os Coordenadores e Assessores Tecnicos pelo simbolo CC-3, Assessores em geral e Chefes pelo
simbolo CC-4, com vencimentos iguais por cargos do mesmo simbolo.

§ 2° - Os subsidios dos secretarios, serdo os fixados nesta Lei Especifica e 0s ocupantes dos
demais cargos receberéo vencimentos.

Art. 19° - As fungdes dos cargos de confianga criados e identificados no anexo | serdo aquelas
atribuidas ao correspondente 6rgdo da estrutura administrativa, podendo, o Prefeito de forma geral e cada
um dos Secretarios, dentro de sua competéncia, atribuir fungcdo suplementar a qualquer dos seus
subordinados.

Paragrafo Unico - Quando for realizado qualquer evento ou campanha de interesse da
administrag&o municipal é dever de todos os ocupantes de cargos comissionados ou fungéo de confianga
colaborar para o seu éxito.

Art. 20° - Quando o cargo de confianga nas modalidades de Secretario, Secretario-Adjunto,
Diretor, Diretor Escolar Adjunto, Coordenador, Assessor em geral for ocupado por funcionario de carreira,
este podera optar pelos vencimentos, de um dos cargos e optar pela retribui¢do do cargo de carreira.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° - Aos ocupantes de cargos comissionados e confianga é devido o décimo terceiro salario,
a ser pago no més de dezembro de cada ano.

Art. 22° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura os
reajustamentos que se fizerem necessarios pelo percentual legal com folha de pagamento, ficando proibido
o0 pagamento de qualquer gratificagdo ou valores diferentes dos fixados em Lei para cargo comissionado
ou fungao gratificada.

Art. 23° - As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de |y =/
mutua colaboragéo.
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Art. 24° - A Prefeitura dara atencao especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servigos, frequentarem
cursos, estagios, treinamentos e aperfeicoamento.

Art. 25° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
constantes do orgamento do municipio e destinadas ao pagamento de pessoal.

Art. 26° - Esta Lei entrara em vigor na data de 01 de janeiro de 2025, ocasido em que sera
revogada a Lei Municipal n® 474/2021, referente a estrutura administrativa atualmente em vigor, bem como
disposicdes em contrario, ressalvada a manutengao da legislagao vigente que trata de criagdes de outros
cargos publicos, ndo contidos na Lei Municipal n® 474/2021.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 20 DE JANEIRO DE 2025.

ool Lot L4

ELIANDRO MACEDO SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MATUREIA
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ANEXO UNICO
CARGO N°DE | SIMBOLO | VENCIMENTOS
VAGAS SUBSIDIO R$
GABINETE DO PREFEITO - - -
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO 01 CC-1 R$ 4.000,00
Secretario do Gabinete do Prefeito 01 CC-2 R$ 2.500,00
Secretario Executivo 01 CC-2 R$ 2.500,00
Assessor Parlamentar 02 CC-3 R$ 1.800,00
Assessor Administrativo 03 CC-4 R$ 1.518,00
Coordenador de Comunicagéo 03 CC-3 R$ 1.800,00
Diretor de Cerimonial 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de Eventos 01 CC-2 R$ 2.500,00
Assessor Técnico 01 CC-3 R$ 1.800,00
Total 14 -
GABINETE DO VICE-PREFEITO - - -
Assessor Parlamentar 01 CC-3 R$ 1.800,00
Assessor Administrativo 01 CC-4 R$ 1.518,00
Total 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - - -
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS 01 CC-1 R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS 01 CC-2 R$ 2.500,00
Secretario Executivo 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de Tributos 01 CC-2 R$ 2.500,00
Coordenador de Financas e Tesouraria 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Empenhos 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Programas, Projetos € Convénios 01 CC-3 R$ 1.800,00
Assessor de Planejamento 01 CC-4 R$ 1.518,00
Assessor Administrativo 02 CC-4 R$ 1.518,00
TOTAL 10 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - - -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 01 CC-1 R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGCAO 01 CC-2 R$ 2.500,00
Secretario Executivo 01 CC-2 R$ 2.500,00
Coordenador de Administracdo e Orcamento 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Recursos Humanos 01 CC-3 R$ 1.800,00
Chefe de Arquivo 01 CC-4 R$ 1.518,00
Chefe de Publicacdo de Atos Oficiais 01 CC-4 R$ 1.518,00
Assessor de Planejamento 01 CC-4 R$ 1.518,00
Assessor Administrativo 02 CC-4 R$ 1.518,00
TOTAL 10 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - - -
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 01 CC-1 R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO 01 CC-2 R$ 2.500,00
Secretéario Executivo 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor Escolar (Lei do PCCR Educacao/2008) 07 - - i
Diretor Escolar Adjunto (Lei do PCCR Educagao/2008) 04 - - K /
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Diretor de Transportes da Educagéo 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor Pedagédgico 03 CC-2 R$ 2.500,00
Coordenador de Programas Educacionais 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Onibus Escolar 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Educacgéo Especial 01 CC-3 R$ 1.800,00
Chefe de Merenda Escolar 01 CC-4 R$ 1.518,00
Assessor Técnico 02 CC-3 R$ 1.800,00
Assessor Administrativo 04 CC-4 R$ 1.518,00
Total 28 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - - -
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 cC-1 R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de Atencdo Basica 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de Programas da Salde 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de Transportes da Saude 01 CC-2 R$ 2.500,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador do EMULTI 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Vigilancia em Salde 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Sala de Vacina 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador do SAMU 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Saude Bucal 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Tecnologia e Informagao 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Regulagéo 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador do TFD 01 CC-3 R$ 1.800,00
Chefe do Almoxarifado 01 CC-4 R$ 1.518,00
Assessor Administrativo 04 CC-4 R$ 1.518,00
Total 19 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, - -
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 01 CC-1 R$ 4.000,00
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO 01 CC-2 R$ 2.500,00
E COMERCIO
Coordenador de Agricultura e Comercio 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Recursos Hidricos 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Apoio ao CMDR 01 CC-3 R$ 1.800,00
Diretor da Defesa Civil 01 CC-2 R$ 2.500,00
Chefe de Planejamento 01 CC-4 R$ 1.518,00
Assessor Administrativo 02 CC-4 R$ 1.518,00
Total 09 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - - -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 CC-1 R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor do Servigo de Convivéncia 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor do Empreender 01 CC-2 R$ 2.500,00
Coordenador do Programa Bolsa Familia 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador do CRAS 01 CC-3 R$ 1.800,00
&</
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Coordenador do CREAS 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador Planejamento 01 CC-3 R$ 1.800,00
Assessor Administrativo 03 CC4 R$ 1.518,00
Chefe de Protocolo e de Atendimento ao Publico 01 CC-4 R$ 1.518,00
Total 12 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - - -
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO 01 CC-1 R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO 01 CC-2 R$ 2.500,00
Coordenador de Meio Ambiente 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Turismo 01 CC-3 R$ 1.800,00
Chefe de Poda e Remogéo de Arvores 01 CC-4 R$ 1.518,00
Assessor Administrativo 02 CC-4 R$ 1.518,00
Total 07 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - - -
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA 01 CC1 R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de Cultura 01 CC-2 R$ 2.500,00
Assessor Administrativo 01 CC-4 R$ 1.518,00
Assessor Técnico 01 CC-3 R$ 1.800,00
Total 05 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - - -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE 01 CC-1 R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE 01 CC-2 R$ 2.500,00
Coordenador de Esporte 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador do Estadio Municipal 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador de Eventos Esportivos 01 CC-3 R$ 1.800,00
Assessor Administrativo 02 CC-4 R$ 1.518,00
Assessor Técnico 01 CC-3 R$ 1.800,00
Total 08 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - - -
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS 01 CC-1 R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE SERVICOS PUBLICOS 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de AlImoxarifado 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de Obras Publicas 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de Manutencéo de Maquinas e Veiculos 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de lluminagdo Publica 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de Abastecimento de Veiculos Oficiais 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de Limpeza Urbana 01 CC-2 R$ 2.500,00
Coordenador de Estradas e Rodagens 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador da Garagem Municipal 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador do Matadouro Publico 01 CC-3 R$ 1.800,00
Coordenador do Mercado Publico 01 CC-3 R$ 1.800,00
Chefe de Limpeza do Matadouro Publico 01 CC-4 R$ 1.518,00
Chefe de Limpeza do Mercado Publico 01 CC-4 R$ 1.518,00
Assessor Administrativo 02 CC-4 R$ 1.518,00
Total 16 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - - -

</
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SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 01 CC1 R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DE CONTROLE INTERNO 01 CC-2 R$ 2.500,00
Diretor de Compras 01 CC-2 R$ 2.500,00
Secretario Executivo 01 CC-2 R$ 2.500,00
Assessor Administrativo 01 CC4 R$ 1.518,00
Total 06 -

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
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ELIANDRO MACEDO SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MATUREIA
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