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PROJETO DE LEI N° 22/2025 7
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Altera o Art. 3° N° 496/20Z2, estabelecendo
condicdes para a beneficio das horas destinadas a estudo para
enfermeiros cadastrados no Programa Saude da Familia.

da Lei/ Municipal

Art.1° 0 Artigo 3° da Lei Municipal N° 496/2022 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 3° Para os enfermeiros e técnicos de enfermagem cadastrados no Programa
Saude da Familia serd considerado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) o registro de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas
de trabalho presencial e 10 (dez) horas destinadas a estudos, desde que atendidas
as seguintes condigdes:

| - As 10 (dez) horas destinadas a estudos serdo aceitas exclusivamente para cursos
com carga hordria minima de 32h mensais;

Il - 0 profissional devera apresentar mensalmente ao setor de Recursos Humanos
da Prefeitura, na Secretaria de Administragdo, a frequéncia do curso, e ao final do
curso o certificado para ser anexado a sua ficha funcional;

Il -Apenas serdo aceitos cursos relacionados ao cargo de enfermeiro e técnico de
enfermagem e que possam ser aplicados no exercicio das fun¢des do cargo;

IV - Para profissionais técnicos em enfermagem ndo serdo aceitos cursos de
graduagio de nivel superior, considerando que o cargo em exercicio é de nivel
técnico;

V - 0 beneficio das 10 (dez) horas para estudos sera valido exclusivamente para
servidores efetivos;

VI - Para servidores contratados, as clausulas do contrato de trabalho prevalecerdo,
nao sendo aplicavel o disposto neste artigo.

Art. 2° Este Projeto de Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 23/2025

A proposta de alteracdo do Art. 39 da Lei Municipal N° 496/2022 fundamenta-se na necessidade
de promover justica e eficiéncia na administracdo publica, considerando a relevancia da
capacitacao profissional e as diferengas entre os regimes de contratagdo. Essa medida busca
valorizar os servidores efetivos, incentivando sua qualificagdo técnica, ao mesmo tempo em que
garante a aplicacdo responsdvel das normas para profissionais contratados.

Os cursos relacionados ao cargo de enfermeiro e técnico de enfermagem e aplicaveis ao
exercicio de suas fun¢des sdo de extrema importancia, pois possibilitam que o profissional se
atualize e amplie seus conhecimentos. Isso gera beneficios diretos para o Programa Saude da
Familia, ja que os conhecimentos adquiridos sdo aplicados em sua rotina de trabalho, elevando
a qualidade do atendimento prestado a populagdo. Vale destacar que esses profissionais estdo
utilizando seus prdprios recursos para custear os cursos, enquanto a prefeitura, como
contrapartida, flexibiliza parte da carga hordria para que possam se dedicar aos estudos,
fortalecendo a relagdo de colaboragdo mutua.

No entanto, para profissionais técnicos em enfermagem, ndo serdo aceitos cursos de
graduacdo de nivel superior, considerando que o cargo em exercicio & de nivel técnico. E
necessario que os cursos realizados sejam compativeis com as fung¢des exercidas e alinhados
com as demandas praticas do cargo técnico ocupado.

J& os profissionais contratados, por serem regidos pelas cldusulas de contratos
temporarios, ndo podem usufruir da mesma flexibilizagdo. Isso se deve a natureza do vinculo,
que é instavel e pode ser encerrado a qualquer momento, o que representa um possivel prejuizo
a continuidade do trabalho no municipio. E essencial que esses servidores respeitem as
condigdes estabelecidas em contrato, garantindo o pleno cumprimento de suas obrigagdes até
o término do vinculo. Dessa forma, é impossivel justificar a liberagdo de horas para estudos no
caso de profissionais contratados.

Por outro lado, os servidores efetivos tém sua estabilidade garantida por meio do
Estatuto dos Servidores e legislagdes complementares. Essa estabilidade torna viavel e
adequado o investimento em sua capacitagdo, pois a administragdo publica se beneficia do
retorno direto desse investimento por meio do aprimoramento dos servigos. Assim, o municipio
garante maior eficiéncia e qualidade na gestdo publica, além de valorizar seus servidores.

Portanto, a alteracdo proposta ndo apenas promove a qualificacdo técnica dos
profissionais efetivos, mas também respeita as condi¢gdes contratuais dos servidores
tempordrios, assegurando uma gestdo equilibrada, responsavel e alinhada aos interesses da
populagdo. Trata-se de uma medida que reforga o compromisso com a valorizagdo profissional
a eficiéncia administrativa e o bem-estar coletivo.
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