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O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL DE N° _44 12025, MATUREIA (PB) DE 22 DE DEZEMBTO DE 2025.

oy A A~ INSTITUI GRATIFICACAO TEMPORARIA, EM PARCELA
A i~~~ }— UNICA EM FAVOR DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO
= o V.4 i ~— EFETIVO DA EDUCACAO BASICA DE MATUREIA E DA
7 OUTRAS PROVIDENCIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA, ENCAMINHA PARA TRAMITACAO,
APRECIAGAO E VOTAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MATUREIA, O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°, Fica instituida uma gratificagdo temporaria, em parcela tnica, a ser quitada até 31 de dezembro de 2025,
em favor dos profissionais do quadro efetivo da educacdo basica: docentes, profissionais no exercicio de fungdes
de suporte pedagdgico direto & docéncia, de direcdo ou administracéo escolar, planejamento, inspecao, supervisao,
orientagdo educacional, coordenagéo, assessoramento pedagdgico e profissionais de apoio técnico, administrativo
ou operacional, em efetivo exercicio, na rede de ensino de educacéo basica, do Municipio de Matureia - PB, tudo
com base no art. 26, incisos |l e lll, da Lei Federal n® 14,113/20, de 25 de dezembro de 2020 e Lei Federal n°
14.276/21, de 27 de dezembro de 2021.

Art. 2°. A gratificagdo prevista nesta Lei, sera de até 100% (cento por cento) do vencimento, envolvendo salario
base e gratificagdes, em parcela Unica, para cada profissional definido no art. 1° desta Lei, equivalente dita
gratificacéo, a 14° salario, com os valores estabelecidos nesta Lei.

Art. 3°. A gratificagdo constante nesta Lei sera temporaria, sera paga no més de dezembro de 2025, ocorrendo o
seu pagamento com verba do Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educacdo Basica do Municipio de
Matureia — FUNDEB, em favor dos beneficiarios descritos no art. 1° desta Lei.

Art. 4°. As despesas com a criagdo e pagamento da presente gratificagdo correra por conta do ORCAMENTO
MUNICIPAL vigente, conforme rubrica propria.

Art. 5°. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposices em contrério,
e, tendo efeito retroativo a 01 de dezembro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA, EM 22
DE DEZEMBRO DE 2025.

Agsinsdo digitalmente par ELIANDRQ
MACEDO SANTOS:)5759708448

ELIANDRO MACEDO 8 s e cants. oo, o-ice-
¢soconferenta,

SANTOS:05759798448 Ef"?:l’E‘»lSMACEDO‘|@GM)\|L.CC’M
ELIANDRO MAGEDO SANTOS
PREFEITO CONSTITUGIONAL DE MATUREIA
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O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETIVO

Este relatério tem como objetivo apresentar a estimativa do impacto orcamentario-financeiro
decorrente da instituicdo de gratificagéo temporaria, em parcela Unica, a ser quitada até 31 de dezembro de 2025,

em favor dos profissionais do quadro efetivo da educagéo basica do Municipio de Matureia-PB.

Os beneficiarios incluem docentes, profissionais no exercicio de fungées de suporte pedagogico direto
a docéncia, de direcdo ou administracao escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo, orientagdo educacional,
coordenacao, assessoramento pedagogico e profissionais de apoio técnico, administrativo ou operacional, desde

que em efetivo exercicio na rede de ensino de educagao basica.

A andlise contempla os impactos financeiros nos exercicios de 2025, 2026 e 2027, visando subsidiar

a tomada de decis@o com observancia a legislacdo vigente.
INTRODUCAO

O presente relatério tem carater informativo e atende as disposicdes da Lei de Responsabilidade
o Fiscal (LC n° 101/2000), em especial os artigos 16 e 17, que exigem a estimativa de impacto financeiro e
orgcamentario na criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdes governamentais que impliquem aumento de

despesa.

A gratificacdo temporaria foi planejada de forma a ndo comprometer o equilibrio fiscal e a
sustentabilidade das contas publicas. Este documento apresenta os aspectos legais, técnicos e financeiros
relacionados a despesa, considerando a adequagdo a Lei Orgamentaria Anual (LOA), & Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO) e ao Plano Plurianual (PPA).

DA BASE LEGAL:

s CONSTITUICAO FEDERAL

Y =

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos
/ complementar.
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o LEI COMPLEMENTAR 101/00 (LRF)

“ARTIGO 16 - A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| — Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes;

§ 2° - A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizado.

()

) ARTIGO 19 - Art. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a despesa total
com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada ente da Federagao, ndo podera exceder
0s seguintes percentuais da receita corrente liquida:

()

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

ARTIGO 20 - A reparticdo dos limites globais do artigo 19 ndo podera exceder os seguintes
percentuais:

(...)
Il — Na esfera municipal:
b) 54% (cinglienta e quatro por cento) para o Executivo.

Esses dispositivos indicam que o limite de gasto com pessoal no Poder Executivo Municipal é de 54%
) da Receita Corrente Liquida (RCL) do municipio, considerando a divisdo global dos 60% alocados para despesas

com pessoal em geral.

OBJETO DA DESPESA:

Instituicao de gratificagdo temporaria, em parcela Unica, para os profissionais da educacéo basica do
Municipio de Matureia — PB, incluindo docentes e servidores em funcoes de suporte pedagogico, administrativo ou

operacional, a ser quitada até 31 de dezembro de 2025, no montante estimativo total de R$ 570600,00 a serem

custeadas com verba do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica unicipio de Matureia
- FUNDEB.

CARACTERIZACAO:
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O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengdo e operacéo desses
investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as mesmas restricdes
aplicaveis a criagdo, ampliacao e aperfeicoamento da agdo governamental e ao artigo 169 da Constituicdo Federal,
estabelecendo este que, a concessao de vantagens ou aumento da remuneragao, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragdo da estrutura de carreira, bem como a admissao ou a contratagdo de pessoal a qualquer titulo,

s6 poderdo ser feitas se houver autorizagéo especifica na LDO e prévia dotacdo orgamentdria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federagao com ativos,
inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros
do Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios,
proventos de aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia. Esta despesa sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as do onze,

imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

A missao primordial do Municipio é promover o bem-estar da sociedade que representa. Para atender
a esta missao, o governo municipal de Matureia realiza um conjunto de agdes, dispostas no Orgamento e nas demais
pecas de planejamento. Para isso, em funcdo de fatores como o desenvolvimento local e o crescimento e

necessidades da populagdo, essas acdes criadas serdo expandidas, ou mesmo, aperfeicoadas.

Contudo, a elaboragdo do presente Relatério se apresenta como uma medida extremamente
necessaria para que a gestor e seus administrados, tenham como planejar de forma mais apurada as decisoes
quanto ao pagamento da gratificacdo temporaria emanada da presente lei qual a probabilidade do impacto em

periodos distintos, o equilibrio das contas municipais.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Matureia neste Relatorio de Impacto orgamentario —financeiro
evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela Legislagdo vigente, no tocante a existéncia de autorizagéo

na LDO e na LOA vigentes.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2086; apresentamos a

analise do impacto orgamentario-financeiro, ressalvando-se, desde ja, que o mesmo-s€ encontra de acordo com o

Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, de vez que ndo contéprfatéria que infrinja tais dispositivos
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A LRF impde, sérios cuidados com as despesas a serem previstas, fazendo com que o Executivo
faga uma proposta orgamentaria mais cuidadosa e realista. O ordenador de despesa passa a assumir maior

responsabilidade, pois tera de estimar o impacto orgamentério e financeiro de sua agdo governamental.

Relatorio de Gestao Fiscal
- . Prefeitura Municipal de Maturéia - PB (Poder Executivo)
S l Co nfl SR g s Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
et CNPJ:
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

TeESOURONACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrative da Despesa com Pessoal

T = DIP ¢ Apuragio do Cumptimento do Limite Legal
urio do Cumprments 4o Linvte

valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuragio do Cumprimento do Limite Legal . .
RECZITA CORRENTE LIGUIDA - RCL (V) 41.8022582.5¢
1) Translerencas Obngatinas da Unido Reiatvas as Emendas Incnaguas (art 198-4, §1°, da CF) 500.030,00
<) Trarsientnads odApMEads 43 Um3o reidtvds 33 emendas de bancada (an 123 § 18 da CF) 300 000,00
éJ::s'geer»z?'u Unido relatvas & cemunerdodo dos 0gentes SOmunitdnos oo salde & 62 combate ds endemias 829 640,40
) Ouras Dedugbes Consmmucona's ou Legais 0.00
e X 40.125612.18
CESPES. 18.025056.20 2408
LIMITE MAXIMO (Vil} (@ L on 20 ) 21,089 330,58 .00
LIMITE PRUDEN * VH) Ipardgrato Lnwo 30 a1 22 da LRF) 20804 950,05 1.2
LIMITE OE ALERTA (IX) = {0.6Q x Vi) (incrs0 11 82 §1* ¢o art £0 ca LRF) 16.520.487.52 4880

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrative da Despesa com Pessoal

Valores
31082025

Notas Exphicativas

Notas Explicativas
Netas Erpicatvas

De acordo com artigo 19, da Lei Complementar no 101/2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal, a
despesa total com pessoal, para os municipios, ndo pode ultrapassar o limite de 60% (poder executivo + legislativo)
em relagdo a Receita Corrente Liquida. Em conformidade ao que preconiza o paragrafo unico do artigo 22 da LRF,
a municipalidade se equilibra quando gasta menos de 95% deste limite, fazendo com que a administragdo ndo sofra
com o desenvolvimento e oferta nas suas atividades. Neste sentido, com base na tabela acima, onde demonstra
que o indice de pessoal se encontra em 44,98% e levando-se em consideragéo o disposto no artigo 20 da LRF, em
que o executivo se limita a gastar 54% da RCL com despesas de pessoal, a municipalidade encontra-se dentro do
equilibrio para instituicdo da gratificagdo temporaria ora mencionada, de acordo com o dado extraido do RGF,
relativo ao 2° quadrimestre de 2025.

IMPACTO QRQAMENTARIO;FINANCEIRO
DOTACAO ORCAMENTARIA/2025:

vigente.
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N3o compromete o limite de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL) para o Poder Executivo,
conforme demonstrado no RGF do 2° quadrimestre de 2025, que indica um indice de despesa com pessoal de
44,98%.

DOTACAO ORCAMENTARIA 2025/2026 e 2027:

N&o havera reflexos, uma vez que a gratificagdo possui carater temporario e esta prevista apenas
para 2025.

CONCLUSAO

A analise apresentada demonstra que a instituigdo da gratificacdo temporaria para os profissionais da
educagéo basica do Municipio de Matureia-PB estéd em conformidade com os dispositivos legais e orcamentarios

vigentes, em especial os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A despesa é de carater temporario, prevista exclusivamente para o exercicio de 2025, sem impactos
financeiros nos exercicios subsequentes. A gestdo municipal encontra-se dentro dos limites estabelecidos para

despesa com pessoal, garantindo o equilibrio fiscal e a sustentabilidade das contas publicas.

Assim, conclui-se que a instituicdo da gratificacdo temporaria atende as exigéncias da LRF e a

legislacdo correlata, evidenciando-se a viabilidade orgamentéria e financeira da medida.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA, EM 22
DE DEZEMBRO DE 2025.

Assinado digitalments por ELIANDRO
MACEDO SANTOS.05758738448

ELIANDRGO MACEDQ  ON: en=FLIANDRO MACEDO

SANTOS: c5759795.us =BR, o=ICP-
SANTOS:05759798448 Bonsi, u=videoconferenci,
aIFEMSMACEDO11 @GMAIL.COM
Dala 2025.12.23 08:00:08 -0300°

ELIANDRO MACEDO SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MATUREIA
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ANEXO i

DECLARACAO DE ADEQUAGAC ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso Il artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA: Instituigao de gratificagdo temporaria, em parcela Unica, para os profissionais da educagao

basica do Municipio de Matureia — PB, incluindo docentes e servidores em funcoes de suporte pedagogico,

administrativo ou operacional, a ser quitada até 31 de dezembro de 2025, no montante total de R$ 570.000,00 a

serem custeadas com verba do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica do Municipio de
M Matureia — FUNDEB.

FONTE DE CUSTEIO:

Despesa com Pessoal do Poder Executivo - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica do Municipio de Matureia — FUNDEB

Na qualidade de ordenador de "despesas” do Municipio de MATUREIA, declaro, para os efeitos do
inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima
especificada possui adequagao Orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA, EM 22
~ DE DEZEMBRO DE 2025.

Assinado digitalmente por ELIANDRO
MACEDO SANTOS 05750798443

DN: en=ELIANDRO MACEDO
ELIANDRO MACEDO SANTOS.05759788448, c=BR. 0=ICP-
SANTOS:05759798448 armsil, cu=videocanterersia,
emaFEMSMACEDO11@GMAIL.COM
Data: 2025,12.23 08:00:18 -03'00°

ELIANDRO MACEDO SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MATUREIA
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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) PRESIDENTE (A) E DEMAIS VEREADORES DO MUNICIPIO DE
MATUREIA

ASSUNTO: GRATIFICACAO TEMPORARIA, EM PARCELA UNICA EM FAVOR DOS PROFISSIONAIS DO
QUADRO EFETIVO DA EDUCAGCAO BASICA DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a autorizagdo para o pagamento do 14° (décimo quarto) salario aos
profissionais da educagao basica do Municipio de Matureia, como forma de valorizag@o dos servidores que
atuam diretamente na formacéao educacional de nossas criangas e adolescentes.

A presente proposicdo tem como objetivo reconhecer o empenho, a dedicagdo e a
importancia dos profissionais da educagdo basica, que desempenham papel essencial na construcdo de uma
educagao publica de qualidade, contribuindo de maneira decisiva para o desenvolvimento social e humano do
Municipio.

O pagamento de gratificagdo temporaria, em parcela Unica, em favor dos profissionais
do quadro efetivo da educagéo basica, pagamento do 14° salario, nos termos previstos no presente projeto de lei,
esta condicionado a existéncia de recursos financeiros disponiveis, especialmente aqueles oriundos do FUNDEB,
observando-se rigorosamente os limites constitucionais, a legislacéo fiscal vigente, bem como os principios da
responsabilidade fiscal, da legalidade, da moralidade e da transparéncia na gestao dos recursos publicos.

Ressalta-se que a iniciativa ndo representa mera concessao de vantagem financeira,
mas sim um instrumento de valorizagdo profissional, incentivo ao desempenho e reconhecimento do trabalho
desenvolvido ao longo do exercicio, refletindo diretamente na melhoria da qualidade do ensino ofertado a populagao.

Diante da relevancia social da matéria e de seus reflexos positivos para a educagao
municipal, contamos com o apoio e a sensibilidade dos Nobres Vereadores para a apreciagao e aprovagao do
presente Projeto de Lei.

Sem mais para 0 momento, cordiais saudagdes, e, aguardo que a matéria seja
aprovada em regime de urgéncia perante a Cadmara Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA - PB, EM 22 DE DEZEMBRO
DE 2025.

Assinado digitaimenite par ELUANDRO
MACEDO SANTOS 05759708448
DN: cn=FLIANDRO MACEDO
ELIANDRO MACEDO SANTOS:05758 8, c=BR, a«ICP-
SANTOS:05759798448 s, ousvideosontisencia
=mali=EMBMACEDO1 | @GMAIL.COM
Data: 2025.12.23 08:00:29 -03'00"

ELIANDRO MACEDO SANTOS




