S &~ ! GOVERNO MUNICIPAL
/ 3
]
Tt =
“Natureid

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

PROJETO DE LEI N° 54/2025, MATUREIA (PB), 29 DE SETEMBRO DE 2025.

APROVADQ,Em.C3 (10 |
i

3047 / 6ISPOE SOBRE O AUMENTO DE VAGAS EM CARGOS JA CRIADOS
Presidente” > Z

1Se ; 77, .- NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO, ESTABELECE
2°Secretan<§’ﬁ ; 7/ o 4"2@,,, 1” _ CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES NO SERVIGO
PUBLICO MUNICIPAL DE MATUREIA - PB E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Art. 1° Este Projeto de Lei dispde sobre o aumento de vagas em cargos ja criados na Estrutura
Administrativa do Municipio de Matureia, bem como estabelece vencimentos e atribui¢des no quadro
permanente de pessoal do Municipio de Matureia — PB.

Art. 2°. Fica acrescido o nimero de vagas aos cargos ja criados no Quadro Permanente de Pessoal,

estabelece a carga horaria, vencimentos ja constantes na legislag&o em vigor e define atribuigdes de cada
) cargo, conforme detalhado nos anexos desta Lei, com os niveis ja constantes na Lei da Estrutura

Administrativa do Municipio de Matureia, sendo as seguintes vagas para cargos ja criados:

| - Enfermeiro: 04 (quatro) vagas;

Il — Técnico em Enfermagem: 05 (cinco) vagas;

Il - Agente Comunitério de Salde: 01 (uma) vaga;
IV - Agente de Vigilancia Ambiental: 01 (uma) vaga;
V - Recepcionista: 02 (duas) vagas;

VI - Técnico em Informatica: 01 (uma) vaga;

VIl - Professor (A) — 22 (vinte e duas) vagas;

™ VIII - Professor (B) Historia— 01 (uma) vaga;

IX — Professor (B) Geografia - 01 (uma) vaga;
X - Professor (B) Ciéncias - 01 (uma) vaga;
X| - Supervisor Escolar - 01 (uma) vaga;

Art. 3°. Os Cargos e vagas especificadas nessa Lei serdo acessiveis por meio de Concurso Publico de
provas e titulos, cujo prazo de validade do sera de até dois anos, prorrogéavel uma vez, por igual periodo,
conforme disposto no art. 37. inciso Ill da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4°. O servidor habilitado em Concurso Publico, empossado em Cargo de Provimento Efetivo e
Aprovado em Estagio Probatorio, adquirira estabilidade apos 03(trés) anos de efetivo exercicio no servig
publico municipal.
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O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios
proprios do Municipio de Matureia — PB.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, EM 29 DE SETEMBRO DE 2025.

ML)

ELIANDRO MACEDO SANTOS
&) Prefeito Constitucional
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O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

ANEXO IV
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

(Artigo 21 c/c artigo 16, II, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

O objeto do presente relatério dispdes sobre a CRIAGAO DE VAGAS EM

o~ CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE MATUREIA - PB,

COM O OBJETIVO DE VIABILIZAR A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS.

FONTE DE CUSTEIO:

Recursos ordinarios que estdo previstos para pagamento de pessoal na Lei
orgamentaria para o exercicio financeiro de 2025.

Na qualidade de ordenador de despesa do municipio de Matureia, declaro, para
os efeitos do artigo 21 c/c artigo 16, Il da Lei Complementar n® 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal,
que a despesa acima especificada possui a adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria

o Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Plano Plurianual (PPA).
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ANEXO |
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
: VAGA(S) | CARGA
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA CRIADA(S) | HORARIA
AGENTE COMUNITARIO DE , ,
SAUDE TER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO (ART. 7° Il DA LEL N°
13.595/2018); RESIDIR NA AREA DE ATUAGAO, DESTE A DATA DE
PUBLICAGAO DO EDITAL, (CONFORME ART.6°, I, LEI N.° 11.350/06); 01 40h
HAVER  CONCLUIDO, COM APROVEITAMENTO, CURSO
INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL.
AGENTE DE VIGILANCIA TER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO (ART. 7° Il DA LEl N.° 01 40h
AMBIENTAL 13.595/2018); HAVER CONCLUIDO, COM APROVEITAMENTO, CURSO
INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL.
TECNICO EM ENFERMAGEM | ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE TECNICO EM 05 40h
ENFERMAGEM RECONHECIDO PELO MEC
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO 02 40h
TECNICO EM INFORMATICA | ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO EM INFORMATICA 01
AVANCADO 40h
TOTAL 10
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. VAGAS CARGA
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA CRIADAS | HORARIA
ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM EM CURSO
RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CONSELHO 04 40h
COMPETENTE
PROFESSOR (A) LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 9 30h
PROFESSOR (B) CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
HISTORIA 01 30h
PRpFESSOR (B) CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS 01 30h
CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFESSOR (B) CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA EM 01 30h
GEOGRAFIA GEOGRAFIA
SUPERVISOR ESCOLAR | CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGLA COM HABILITACAO ESPECIALIZACAO EM 01 40h
SUPERVISAO OU ORIENTAQ~ ESCOLAR
TOTAL 30
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Salde - Trabalhar com a descricéo de familias em base geogréafica definida, a
microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as
familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem a
integragdo entre a equipe de saude e a populagdo descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
) atividades de promogao da saude, de prevencgéo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio
' de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; e Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da saude, a prevengdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades
Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuigbes acima.

Agente de Vigilancia Ambiental:
Conhecer, cadastrar e mapear o territorio de agéo; executar agdes de vigilancia e controle de culicideos
através da coleta e pesquisa larvaria para levantamento de indice, da identificagéo de focos e eliminagéo —
de criadouros e do tratamento focal, perifocal e Ultra Baixo Volume (UBV) e outras atividades afins ligad
a artrépodes. Podendo executar agdes de vigilancia e controle daraiva e leishmaniose através de limpeza
e manejo de canil, gatil e biotério, de captura e apreenséo de cées errantes, agressivos ou suspeitos, de
) campanha de vacinagéo, de atividades de apoio laboratoriais e atividades afins ligadas aos animais
domésticos; levantar, reconhecer e cadastrar as situagdes ambientais de risco a salde humana;
conhecer 0s principais conceitos e biologia de vetores, roedores e outras espécies sinantropicas
de interesse na salde publica; executar agdes de vigilancia e controle de espécies sinantropicas (roedores,
morcegos, pombos, pardais e outros); executar agées de vigilancia e controle de animais pegonhentos
(escorpides, aranhas e outros); executar agbes de vigilancia da qualidade da &gua para consumo
humano, do ar, do solo, desastres e acidentes com produtos quimicos perigosos; além de levantar,
reconhecer e cadastrar a presenga de contaminantes quimicos que oferecam risco a salde humana
e propor medidas de salde ambiental; desenvolver agdes de Educagdo Ambiental em Salde e outras
atividades afins de vigilancia ambiental de acordo com as necessidades da instituigio

" '\,
Recepcionista: ﬂé—

Servigos de recepg&o e portaria; manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas,
Atender, completar e registrar ligagdes telefonicas internas e externas; receber, anotar e transmitir
recados; Organizar listas de enderegos telefonicos de interesse do 6rgéo; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservagéo e funcionamento do equipamento de trabalho; manter o controle de ficharios de
interesse dos pacientes quando houver; digitar documentos e tabelas e operar programas de compytador:
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apoiar os Oficiais e Auxiliares em suas tarefas, quando determinado pela chefia; executar outras atividades
correlatas.

Enfermeiro - Elaboragéo do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe; controlar
0 padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgado dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos

() e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo.

Técnico em Enfermagem - Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programagéo, orientagdo e .

supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestagao de cuidados de enfermagem a
pacientes em estado grave; Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em
Programas de Vigilancia Epidemiolégica; Na prevengdo e combate sistemético de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Na prevengéo e controle sistematico
da infecgdo hospitalar; Na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo no
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionaj
do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e estabelecidas pelo Con
de Classe. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Professor - Todos os Cargos de Professor
~ Elaborar planos/planejamento de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e coyfigir provas;
trabalhar atividades metodolégicas diversificadas, a partir dos principios da interdiscipligaridade/ e d
contextualizagdo cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, bol ,
programagado dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e muyais; deservolv
atividades recreativas e culturais; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada @lupo, tomando
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e

inimo de evasdo
escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervis@o escolar e de orientagdo pedagogica os
casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal
escola; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar, Contribuir

)

da Educag&o; promover reuniées com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da
qualitativa e quantitativamente para melhorar o rendimento escolar, visando reduzir os indices de

EVASAO E REPETENCIA E AUMENTAR OS INDICADORES DO IDEB. Participar com protagonismo

profissional de todas as agdes de estudo, planejamento, e
BNCC no curriculo da escola.

implementacao da

Supervisor de Ensino: ;’ é

\__
Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade
de mediador da agéo docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificagdo do process

L m% Ay i
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entidades de previdéncia. Esta despesa sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com
as dos onze meses, imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Matureia, neste relatério de impacto
orgamentario e financeiro evidéncia que atende aos requisitos estabelecidos pela legislagé&o vigente, no
tocante a existéncia de autorizagdo na LDO 2025 e na LOA 2025.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000
apresentamos a analise do impacto orgamentario financeiro da presente Lei, ressalvando-se desde j&, que
ela se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, de vez que nao
contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o artigo 16, Il, da LRF.

) DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Despesa com pessoal consignada na Lei Orgamentaria para o exercicio 2025.

IMPACTO NO ORGAMENTO DE 2025:

Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa de pessoal ja prevista no orgamento
corrente, uma vez que os recursos de custeio decorrerdo de anulag@o de despesas ja consignadas no
orgamento.

A despesa com pessoal do Poder Executivo encontra-se significativamente abaixo

() do limite legal de 54% (cinquenta e quatro por cento) da Receita Corrente Liquida, conforme estabelecido
na alinea “a” do inciso Il do Art. 20 da Lei Complementar n® 101/2000, inclusive a projec¢éo da insalubridade
constante no Projeto de Lei junto com a despesa anteriormente levantada (tabela 1), néo ulye

limite dos 54% (cinquenta e quatro por cento) da Receita Corrente Liquida.

IMPACTO NO ORGAMENTO DE 2026:

a realidade orgamentaria futura.

IMPACTO NO ORGAMENTO DE 2027: # ] i @
M‘(’u,s 49—.\\%
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ANEXO Il

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(Artigo 21 c/c artigo 16, | e 17, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
m

O objeto do presente relatorio € a CRIAGAO DE VAGAS EM CARGOS JA
EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE MATUREIA - PB, COM O
OBJETIVO DE VIABILIZAR A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

Por se tratar de uma despesa de ag&o continuada, ndo acarretara impact
orgamentario-financeiro, uma vez que o orgamento contempla a manutengéo de despesas com pessoal
CARACTERIZAGAO:

-

As despesas de agbes governamentais, ou seja, de manutengdo e operagdo
desses investimentos, estdo sujeitas as regras dos artigos 16 e 17, da LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal n° 101/2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também as
mesmas restrigdes aplicaveis a criagéo, ampliagéo e aperfeicoamento da agéo governamental e ao artigo
169 da Constituicdo Federal, estabelecendo este que, a concess@o de vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como
7/4/
é,/

a admiss&do ou a contratacéo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se houver autorizagéo
especifica na LDO e prévia dotagéo orgamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da
federagao com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos fungdes ou empregos,
civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos
e vantagens fixas e variaveis, subsidios, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais € contribuicées recolhidas pelo ente as

) @} o Lo
/ A —
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ensino-aprendizagem, através da composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do
horario escolar, listas de materiais e de outras questdes
curriculares; Participar da articulagdo, elaboragéo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar
como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar junto a
comunidade escolar na criagdo , organizag@o e funcionamento das instancias colegiadas, tais como:
Conselho de Escola, de Classe e outros, incentivando a participagdo e democratizagdo das decisbes e
das relagbes na Unidade Escolar; Participar junto com a
comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagao
como instrumento de suporte pedagdgico; Participar do processo de escolha de Representantes de
Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem; Participar
da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagédo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do
aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a
outros profissionais quando a situag@o o exigir; Participar de cursos, seminarios, encontros € outros,
o buscando a fundamentagdo, atualizagdo e redimensionamento da agéo especifica do Supervisor
Escolar; Coordenar o processo de articulagao de discussdes e de
aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da agéo docente,
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar
anualmente relatério sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os
professores da sistematizagéo e divulgacéo de informagdes sobre 0 aluno para conhecimento dos pais,
e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; Coordenar a analise qualitativa e quantitativa
do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de
EVASAO E REPETENCIA, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento
da agdo pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de
identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na
aprendizagem; Coordenar o processo de articulagdo das discussdes do curriculo com a comunidade
educativa, sendo o mediador da ag&o docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente
de reflex&o redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da agéo pedagégica, para
0 alcance da articulagdo vertical e horizontal dos conteudos, metodologia e avaliagéo, R
redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-aprendizagem'juntoéinstituigéo formador :
Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissioaal;
m correlatas com a fungéo.

Técnico em Informatica: <
Técnico em Informatica tem como atribui¢des a dlgltagao dlgltahzac;ao de documentos imp

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, EM 29 DE SETEMBRO DE 2025.
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Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta Lei j& estara adequada
a realidade orgamentaria futura.

Os recursos destinados ao custeio do aumento das despesas com pessoal,
conforme o artigo 17, § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), s&o proprios e ja estdo previstos no
orgamento para o exercicio de 2025. Para os exercicios de 2026 e 2027, os valores correspondentes seréo
devidamente incluidos nas propostas orgamentarias.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Matureia, Estado da Paraiba.
Data 29 de setembro de 2025.
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MENSAGEM AO PRESIDENTE E DEMAIS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MATUREIA -
PB. PROJETO DE LEI N° 54/2025

ASSUNTO: CRIACAO DE VAGAS EM CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE MATUREIA - PB, COM O OBJETIVO DE VIABILIZAR A REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.

Encaminho a esta Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagao de vagas
em cargos ja existentes na Estrutura Administrativa do Municipio de Matureia - PB, com o objetivo de
viabilizar a realizag&o de concurso publico de provas e titulos, visando o provimento de pessoal efetivo
para atender as demandas do servigo publico municipal.

A presente proposta legislativa justifica-se pela necessidade de recompor o quadro de servidores efetivos
da Administragdo Publica Municipal, assegurando o funcionamento regular e eficiente dos servigos

) prestados a populagéo, especialmente nas &reas essenciais como saude, educagdo, infraestrutura,
administragéo e assisténcia social.

Importa destacar que os cargos para 0s quais se propde a criagdo de vagas ja estdo devidamente
instituidos em lei anterior (Estrutura Administrativa do Municipio), ndo se tratando, portanto, da criagéo de
novos cargos, mas da ampliagdo do numero de vagas disponiveis no quadro permanente, conforme
levantamento das necessidades atuais das Secretarias Municipais.

A medida esta em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia que regem a Administragdo Publica, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988. Além disso, a realizagdo de concurso publico € o meio legal e democrético de acesso aos cargos
publicos, garantindo igualdade de oportunidades a todos os cidad&os.

Cumpre esclarecer ainda que a criag@o das vagas seré realizada dentro dos limites de responsabilidade
fiscal, observando as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

com os devidos estudos de impacto orgamentario-financeiro previamente elaborados,e anexados ao
- presente Projeto.
&

Diante do exposto, solicito a esta Colenda Casa Legislativa a analise e posterior aprovagéo do pr
Projeto de Lei, por se tratar de medida de relevante interesse publico e de fundamental importa
a melhoria dos servigos prestados pelo Municipio de Matureia a sua populagao.

Confiante na aprovagéo urgente da matéria, nossas considerages e estima pelo Poder,
Municipio de Matureia — PB.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, EM 29 DE SETEMBRO DE 2025.
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