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DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA

PARA 0 EXERCICIO DE 2027E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Na condigéo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Em cumprimento ao disposto noart. 165, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal,e com base
no art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, estabelece as diretrizes orgcamentarias
do Municipio para o exercicio de 2027, e compreende:

a) as prioridades da administragéo publica municipal;

b) a estrutura e organizagéo do orgamento anual;

c) as diretrizes gerais, as orientagdes e os critérios para a elaboragdo e a execugdo da lei
orgamentaria anual do Municipio de MATUREIA e suas alteragdes para o exercicio e 2027;

d) as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

e) as disposi¢des relativas a divida publica e seus respectivos encargos,

f) as disposigdes sobre alteragdes na legislagéo tributaria Municipal;
g) critérios para a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos
orgamentos

h) condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

i) outras disposi¢des gerais.

j) Assisténcia e protegdo a maternidade, a infancia, a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos
que necessitarem de auxilios do poder publico.

k) Ampliagao das oportunidades educacionais e da melhoria do ensino.

1) Transparéncia na agdo governamental, com énfase ao combate a corrupgdo e a

impunidade.
.) Implantag&o do orgamento participativo, com a participagéo direta do cidaddo em todas as
fases, das demandas aprovadas pela populagao.

) Ampliagéo do sistema de garantia de direitos e prote¢é@o social para pessoas em condi¢des
de vulnerabilidade ou risco, com estabelecimento de politicas de indusdo socioecondmica
e combate ao preconceito e a discriminagao.

) Igualdade racial: consolidar programas de combate ao racismo.

p) Cultua e turismo: priorizar a valorizagdo de identidade cultural com investimento em
infraestrutura e requalificagdo de equipamentos culturais e turisticos, além do
fortalecimento da cadeia produtiva da cultura e do turismo.

q) Assisténcia e protegdo aos portadores de transtornos do espectro autista, por meio de
agdes integrada desenvolvidas no ambito da saude, da educagéo e da assisténcia social.

r) Valorizagdo dos servigos dos agentes municipais de salde e endemias, respeitando a
progressao salarial, o fortalecimento dos equipamentos de protegdo individual-EPI e a
realizagdo dos modulos de formagéo continuada.

s) A programagéo no orgamento fiscal destinada a secretaria municipal de educagéo e ao
fundo de manutencdo e desenvolvimento da educagdo basica e de valorizagdo dos
profissionais da educagdo - FUNDEB, obedecera ao que dispéem as emendas
constitucionais n° 53, de 19 de dezembro de 2006 e n° 108, de 26 de agosto de 2020, e a
Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

E)

()

Conforme artigo 2° § 7° da Lei Municipal 554/24, na elaboragdo da proposta
orgcamentaria para o exercicio de 2027, serd destinado para emendas impositivas individuais o
percentual de 0,8%, da receita corrente liquida realizada no ano anterior, sendo que a metade deste

percentual sera destinada a agdes e servigos publicos de saude.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAQ PUBLICA

Art. 2° - As metas e prioridades da administragdo publica municipal, as quais terdo precedéncia
na alocagéo de recursos na lei orgamentéria do exercicio financeiro de 2027, embora nédo se
constituam limites & programagéo das despesas, seréo assim fixadas:

. Poder Legislativo
modernizagdo dos servicos do Poder Legislativo,
administrativas e melhoria das rotinas de trabalho;
adogao de iniciativas que venham sensibilizar a populagéo para a participagdo do processolegislativo.

O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios de conformidade

mediante a racionalizagdo das atividades

com as emendas constitucionais n°® 25/2000 e 58/2009.

O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores,
n&o podera ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatério das receitas de
impostos e transferéncias prevista nos artigos 153 § 5°, 158 e 159 da Constituigéo Federal, efetivamente
realizada no exercicio anterior, em conformidade com as emendas constitucionais n° 25/2000 e 58/2009.

A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com
subsidios dos Vereadores nao podera ultrapassar 70% (setenta por cento), de sua receita, de acordo
com o estabelecido no artigo 29-A § 1° da Constituicao Federal.

O repasse do duodécimo do més de janeiro de 2027 podera ser feito com base na mesma
proporgéo utilizada no més de dezembro de 2026, devendo ser ajustado em fevereiro de 2027, eventual
diferenga que venha a ser apresentado, para mais ou para menos, quando todos os balangos estiverem
publicados e calculados os valores exatos das fontes de receitas do exercicio anterior que formam a base
de calculo estabelecida pela artigo 2° da emenda Constitucional 58/2009 com redagédo dada do artigo 29-
A da Constituigdo Federal.

O repasse financeiro da conta destinada ao atendimento das despesas do Poder
Legislativo, obedecida a programacgéo financeira, sera repassado até o dia 20 de cada més, mediante
deposito em conta bancaria especifica, indicada pela mesa diretora da Camara Municipal.

Ao final do exercicio financeiro de 2027, o saldo de recursos financeiros porventura
existentes na Camara, sera devolvido ao Poder Executivo, livre de quaisquer vinculagdes, deduzidos os
valores correspondentes ao saldo das obrigagdes a pagar, nelas incluidos os restos a pagar do Poder
Legislativo.

Il. Poder Executivo
a) Ampliagéo e melhoria da infraestrutura dos equipamentos publicos e adequagao
doquadro de servidores para a oferta de servigos essenciais basicos nos segmentos:

a.1. Educagéo - oferta de vagas no ensino regular fundamental, para todas as criangas em idade
escolar dentro das expectativas do Plano Nacional de Educagdo (PNE) com foco nas seguintes metas:

a.1.1 estruturantes para a garantia do direito a educagdo basica com qualidade, e que assim
promovam a garantia do acesso, a universalizagdo do ensino obrigatério, e a ampliagdo das
oportunidades educacionais.com melhoria do ensino;

a.1.2 de redugéo das desigualdades e a valorizagéo da diversidade que visem a equidade;

a.1.3 de valorizagdo dos profissionais da educagdo para assegurar que as metas anteriores sejam
atingidas.

a.2. Saude e saneamento - com restauragdo da rede fisica e melhoria da qualidade dos servigosde
saude de acesso universal, igualitério e gratuito prestados na rede municipal com destaque para os
niveis de atendimento que proporcione a melhoria da qualidade de vida da populagdo,reducdo da
mortalidade infantil, mediante consolidacdo das agdes basicas de saude e saneamento;

a.3. Promogdo social a familia, a crianga e ao adolescente e a populagdo idosa com énfaseno
cumprimento das politicas estabelecidas no Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente
devendo na lei orgcamentaria, os recursos relativos a programas sociais serem prioritariamente
destinados ao atendimento de habitantes carentes do Municipio com renda com prov adam ente inferior
a um quarto de salario minimo por pessoa da familia.

a.4. Priorizar a Lei n° 13.257 de 2016, conhecida como o Marco Legal da Primeira Infancia,
estabelecer diretrizes para a formulagédo e implementagédo de politicas publicas voltadas para crianga
de 0 a 6 anos, onde o objetivo principal € garantir o desenvolvimento integral dessas criangas,
reconhecendo a importancia crucial da primeira infancia para o desenvolvimento humano.

a.5. Incentivo aos ftrabalhos rurais mediante ampliagdo de assisténcia ao trabalhador com a
promogao de metas e prioridades que venham contribuir para a descoberta das vocagdes locais.

a.6. Ampliagdo de oferta de emprego e renda a populagdo com a promogdo de capacitagéo, criagdo
e incentivo para as oportunidades de ao primeiro emprego em parceria com a iniciativaprivada, como
forma de fomentar a economia local.

a.7. Recuperagdo e conservagdo do meio ambiente visando ao atendimento das determinagbes
constantes no art. 225 da Constituigcdo Federal.

a.8. De desenvolvimento, em articulagdo com os governos estadual e federal, de programas voltados
a implementar politicas de renda minima, erradicagdo do trabalho infantil, preservagdo do meio
ambiente, construgdo de casas populares e preservacdo das festividades histdrico-culturais,
artisticas e turistico.

b)Reforgo da infraestrutura econémica, nas areas de:
b.1. Transporte, com melhoramento e conservagédo da malha vidria municipal;

b.2. Energia elétrica, para fins de irrigacéo e eletrificagéo rural;
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b.3. Construgao de reservatorio e de rede de distribuigdo de agua para o consumo
humano e deirrigagéo.

c) Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente produtivos, nos segmentos:
c.1. Do desenvolvimento da agropecuaria;

c.2. Da industria, com énfase as pequenas e micro empresas;

c.3. Do desenvolvimento da produgao mineral.

d. Agdes administrativas que objetivem;

d.1. A reorganizagdo e modernizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, visando & otimizagéo da prestagédo dos servigos publicos & comunidade;

d.2. A busca do equilibrio financeiro do municipio pela eficiéncia das politicas de
administrag&o tributaria, cobranga da divida e combate a sonegacéo.

Art. 3° - Para consecugdo das prioridades previstas no art. 2°, o orgamento anual devera
consignar metas relacionadas com as seguintes a¢des de governo:
INA AREA SOCIAL

a. Na educagéo e cultura:

3.1. Atendimento do ensino infantil (creches e pré-escolas em tempo integral) a populagéo de zero a
cinco anos, de modo a atender a totalidade das criangas nesta faixa etaria;

a.2. Atendimento do ensino fundamental a populagdo de seis a quatorze anos, aumentando a oferta
de vagas em 100%;

a.3. Melhoria da produtividade do sistema educacional, provendo cursos ou treinamento para o
minimo de 100% dos professores da rede municipal;

a.4. Redugédo do indice de analfabetismo da populagdo acima de 14 (quatorze) anos, aumentando a

l oferta de vagas no ensino de jovens e adultos.

a.5. Redugdo a zero da taxa de evasdo escolar, implementando o programa de garantia de escola,

| esporte e laser;

a.6. Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de necessidades especiais;

3.7. Manutengéo do transporte escolar para os alunos do municipio;

3.8. Expanséo das atividades de educacéo fisica e desporto para mais escolas da rede Municipal de

ensino;
a.9. Distribuicdo da merenda escolar a todas as escolas do municipio;
3.10. Apoio a atividades e extens&o universitaria;
3.11. Apoio a todos os projetos culturais e turistico do municipio, especialmente, a

promogédo das festividades comemorativas do dia da cidade, carnaval, festas juninas e do (a)
padroeiro(a), bem como a valorizagéo do turismo.

a. 12. Desenvolvimento das atividades do esporte amador;

a. 13. Manter as atividades de apoio e valorizagdo do magistério, progressdo de cargos,
carreiras € remuneragao e outras despesas.

o. Da saude publica

b. 1. Elevagdo dos niveis de saude da populagéo, reduzindo pela metade o indice de mortalidade
infantil.

b. 2. Atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar a populagédo do municipio;

b. 3. Manutengdo do Fundo Municipal de Saude;

b. 4. Estruturagdo dos servigos de vigilancia sanitaria, controle de doencas e fortalecimento dos
servigos de saude do municipio;

b. 5. Manutengéo dos Programas Basicos de Salude na Familia;
b. 6. Manutengdo dos Programas de Saude na Familia.
b. 7. Erradicagdo do Combate ao Coronavirus COVID-19 e dengue.

c. De habitagdo e saneamento basico
1. Aprimoramento da infraestrutura basica do municipio;
c. 2. Construg@o e melhoria de casas populares.

2]

d. De assisténcia social

Assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia fisica, mediantea
ampliagéo dos atuais programas;

Ampliar os programas de assisténcia comunitaria;

Melhorar a assisténcia nutricional, com a distribuicdo de cestas basicas a familias carentes;
Estimular programas de assisténcia comunitaria;

Ajuda financeira para pessoas carentes, em deslocamento para outros centros;

Distribuicdo de medicamentos a pessoas de baixa renda;

Apoio aos pequenos negécios, as empresas comunitarias, na criagdo de emprego e melhoriade
renda familiar;

Manuteng¢édo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Il. NA AREA ECONOMICA:
a. Agropecuaria
a.1. Assisténcia e incentivo a produgéo agricola;

a.2. Aquisicdo de equipamentos e implementos agricolas, para distribuicdo com agricultores
carentes;

Fortalecimento do pequeno produtor rural;
a.4. Distribuicdo de sementes ao pequeno produtor;
a.5. Combate a seca e a pobreza rural.

a.6. Atendimento a populagéo para abastecimento de agua através de carro pipa.

b. Industria, comércio e turismo

Apoio as pequenas e micro empresas do municipio, como forma de fomento & geragéo deemprego e
renda;

Ill.  Na area de infraestrutura

a. Recursos hidricos

1. Desenvolvimento da infraestrutura rural, para fins de irrigagéo;
b. Transportes

1. Conservagéo e apoio & malha rodoviaria municipal;

c. Energia

1. Ampliagdo de redes de eletrificagdo urbana e rural;
2. Manutenc&o da eletrificagdo urbana e rural;
d. Servigos urbanos

1. Melhoria e ampliagdo das condi¢des de funcionamento dos servigos de limpeza publica dacidade,
com modernizagao da coleta de lixo;

2. Ampliagdo e manutengédo da coleta de lixo;
3. Manutengéo, ampliagéo e adaptagéo de prédios publicos do municipio;

4. Arborizagdo da cidade;

Paragrafo Unico + Parte integrante desta Lei, anexo Unico que estabelece a fixagdo das despesas de
capital para o exercicio de 2027.

Art. 4° m Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Programa: o instrumento de organizagcdo da agdo governamental, visando a realizagdo dos
objetivos pretendidos, em consonancia com o plano plurianual;

Il.  Atividade: um instrumento de programacéo destinado a alcangar o objetivo de um Programa,
envolvendo um conjunto de operagbes de carater continuo e permanente, dos quaisresulte um
produto caracteristico da agdo do governo.

Ill.  Projeto: um instrumento de programagédo necessario para alcangar o objetivo de um Programa,
envolvendo um conjunto de operagbes, limitadas no tempo, de que decorra a expansdo ou
aperfeicoamento da agdo governamental.

IV. Operagédo especial: as despesas que n&o contribuem para a manutengdo, expansdo ou
aperfeicoamento das agdes do governo, das quais ndo resulta em produto, e ndo gera
contraprestagéo direta sob forma de bens ou de servigos.

§ 1° - Cada programa devera identificar as agbes necessarias para atingir os seus objetivos, soba forma
de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as respectivas unidades orgamentarias responsaveis pela realizagédo da agéo.

§ 2° - As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobrados em metas especificas, com
localizagao fisica integral ou parcial, em relagdo as quais ndo podera haver alteragdo na finalidade ou
na denominagéo.

§ 3° - Cada atividade, projeto ou operacdo especial devera indicar a fungdo e a subfungdo a quese
vincula.

§ 4° - A lei do orgamento identificard as atividades, projetos e operacdes especiais, porcategoria de
programacéo e respectivos subtitulos, com indicagdo de suas metas fisicas.

Acdo: menor nivel de detalhamento da especificagdo de projetos, atividades e operagbes especiais,
complementando os niveis superiores;

Fonte de Recurso: origem ou a procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma determinada
finalidade.

Unidade Orgamentaria: € o menor nivel de classificagdo institucional agrupada em o6rgaos
orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel de classificagéo institucional.
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CAPITULO lil
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS b. Consignar, sob o titulo de "RESERVA DE CONTIGENCIA", dotagio genérica no valor de 2% (dois
por cento) da Receita Corrente Liquida;
VIII. Na Lei Orgamentaria, a receita prevista e a despesa fixada deverédo obedecer a classificagdoconstante

Art. 5° « 0 Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara a Camara da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964:

Municipal sera composto de:

I. Mensagem; IX. Para que a reserva de contingéncia tenha realidade material, durante o exercicio financeiro de

2027, somente poderdo ser comprometidos 99,5% (Noventa e Nove Inteiros e Cinco Décimospor

Il. Projeto de Lei do Orgamento; Cento), da receita com as despesas orgamentarias;

lll. Tabelas explicativas; X. Durante a execugdo orgamentaria a RESERVA DE CONTIGENCIA s6 devera ser utilizadapara:

a. Financiar passivos contingentes de natureza emergencial ou de valor imprevisivel quando da

®5 i i i Ari A: = n A
§ 1° - A mensagem que encaminhar ao projeto de lei orgamentaria anual contera: elaborag@o da lei orgamentaria;

a. Exposigéo circunstancial da situagéo econdmica financeira do Municipio; b. Pagar despesas relativas a eventos extraordinarios que representam riscos a vida, a saude oua

seguranga da populagao;
b. Exposicéo e justificativa da politica econémico-financeira; 9 4 RORISES
c. Cobrir frustagdo de arrecadagédo de receita de transferéncias, que deveria ser empregada em
projetos ou atividades pertinentes as metas e prioridades da administragdo municipal fixada para o
ano de 2027.

c. Justificativa da receita no tocante ao orgamento de capital;

Art. 6° - O orgamento fiscal discriminard a despesa por unidade orgamentéria delatando-a, por
categoria de programagédo, em seu menor nivel, com as respectivas dotacdes, a fonte de recursos
e os grupos de despesas, conforme a seguir discriminados:

Art. 8° m O projeto da lei orgamentéria a ser encaminhado pelo Poder Executivo @ Camara Municipal
seréa constituido de:

|. Texto da lei;

. DESPESAS CORRENTES

Il. Quadros orgamentario consolidado;

a. Pessoal e encargos sociais;
e o . Anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa, na forma definida nestalei e
b. Renegociagéo das dividas; W o 2
nas demais leis federais que regem a espécie;
c. Pagamento de precatérios judiciarios e de outras obrigagées legais;

IV. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Ill do Art. 22 da Lei Federal n° 4.320/64.

DESPESAS DE CAPITAL

a. Investimentos; Art. 9°- O Projeto de Lei Orgamentaria demonstrara, ainda, a estimativa da margem de expanséo das
despesas obrigatérias de carater continuado para o ano de 2027, em valores correntes e em termos de

b. Inversao financeira; percentual da receita liquida, destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com pessoal e
encargos sociais.

c. Amortizagdo da divida consolidada;

Art. 10° « A elaboragdo do projeto, a aprovagédo e a execugdo da lei orgamentaria de 2027 deveraser
realizada de modo a evidenciar a melhor transparéncia na gestdo fiscal, observando o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma
dessas etapas.

a

. Outras despesas de capital.

.C&M% Art. 11° « A elaboragédo do projeto, a aprovagéo e a execugdo da lei orcamentaria de 2027 deverao

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABOR~A AO DOS ORCAMENTOS E SUAS levar em conta, ainda, a obtengéo de superavit primario, a ser demonstrado no anexo de Metas Fiscais.

ALTERACOES

Secéo | Art. 12° m O Poder Legislativo terd como limite de suas despesas correntes e de capital em 2027, para

Das Diretrizes Gerais efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta orgamentaria, o total da receita tributaria mais

transferéncias constitucionais realizadas no ano de 2026, em observancia, ainda, aos principios da

emenda constitucional n° 24/2000.

Art 7° - Na elaboragdo do orgamento fiscal para o exercicio de 2027 deverdo ser observadas,
ainda, as seguintes orientagdes:

Art. 13° « Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagédo dos recursos na

I. As despesas deverao ser orgadas a prego de Junho de 2026; lei do orgamento e em seus créditos adicionais seréa feita de forma a proporcionar o controle dos custos

das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.
Il. O chefe do Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, até 14 de agosto do corrente

ano, a previsdo de receita e respectiva memoria de célculo para o ano de 2027; Art. 14°- A cada programa das areas de educagdo, salde e assisténcia social previstos no orgamento,
devera ser associado um PRODUTO, medido segundo unidades ndo monetarias, tendo custo unitario

lll. A Mesa da Camara encaminhara ao Prefeito Municipal, até 15 de julho do corrente exercicio, estimado igual ao total das dotagées previstas no orgamento para o programa, dividido pelo nimero de

a proposta orgamentaria relativa as dotagdes do Legislativo Municipal para o exercicio de 2027, unidades fisicas previstas.

observadas as disposicdoes do art. 29-A da Constituicdo Federal, com a redagéo que lhe foi

dadapela Emenda Constitucional n° 25/2000; Art. 15° - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdesa titulo
de subvengdes sociais, ressalvadas as destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos de

IV. A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com atividades de natureza continuada que preencham uma das seguintes condigdes:

subsidios dos vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento), de sua receita, de |. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,satide ou

acordo com o estabelecido do artigo 29-A § 1° da Constituicdo Federal. educagao;

V. O Prefeito do Municipio encaminhara @ Camara Municipal o Projeto de Lei Orgamentaria I

Sejam vinculadas a organismos nacionais ou internacionais de natureza filantrépica,
Anual para o exercicio de 2027, até 30 de outubro de 2026:

institucional ou assistencial;

VI. A Camara Municipal devera devolver para sansdo do Chefe do Poder Executivo o projeto .
com os respectivos autdgrafos, até 18 de dezembro 2026;

Atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal, bem como ao art. 61 de suas
Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT).

VII. O Prefeito devera sancionar a Lei Orgamentéaria Anual e publica-la até 29 de dezembro do § 1° - A habilitagio ao recebimento de subvengdes sociais por parte de entidades privadas sem fins

lucrativos dar-se-4 mediante a apresentacdo de declaragdo, que comprove seu regular funcionamento
nos Ultimos cinco anos, emitida no exercicio de 2027 por trés autoridades locais, além de comprovante
de regularidade do mandato de sua diretoria.

corrente ano;
VIII. A Lei Orgamentaria Anual (LOA) devera:

a. Ser acompanhada dos demonstrativos e anexos previstos no art. 5° da Lei Complementar
Federal e 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
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§ 2° - As subvengdes sociais previstas no orgamento sé poderdo ser transferidas mediante
celebragdo do convénio, obrigando-se o beneficiario & prestagdes de contas e a obedecer, na
formalizagéo dos respectivos instrumentos e na liberagéo de recursos.

Art. 16° - E vedada, também, a inclusdo de dotagdes na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais, a titulo de "AUXILIOS" a entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e
desde que:

|. Prestem atendimento direto e gratuito ao publico e estejam voltadas para o ensino especial
junto @ comunidade escolar municipal do ensino fundamental ou equivalente;

Il. Estejam voltadas para as agdes de saude e de atendimento direto e gratuito ao publico, ou
queestejam registradas junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

Ill.  Sejam consorcios intermunicipais de saude, ou equivalente, constituidos exclusivamente por
entes publicos, que participem da execugéo de programas nacionais de saude;

IV. Sejam qualificados como Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico, na forma da
legislagdo pertinente.
Art. 17° - A execugdo das agdes de que tratam os artigos 15 e 16 desta Lei fica condicionado,
entretanto, a autorizagéo exigida pelo art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF).

Art. 18° « As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos do orgamento municipal, a
qualquer titulo, sujeitarem-se a fiscalizagdo pelo Poder concedente, com a finalidade de se
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art 19° - Na Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais, observado o desposto no artigo 45 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, alterada pela a Lei Complementar n° 101/2009 e pela Lei
Complementar n° 156/2016 somente serdo recepcionados projetos novos se tiverem sido
adequadamente contemplados todos os projetos em andamento.

Secéo Il
Das Diretrizes do Orcamento de Investimentos

Art. 20° - O orcamento de investimento, previsto para cada o¢rgdo, deverd constar,
necessariamente, do plano plurianual de investimentos, bem como nos demonstrativos
orgamentario, destacando-se, pelo menos:

. Os investimentos correspondentes a aquisicdo de bens moveis e/ou construgdo de bens
imoveis;
Paragrafo Unico - S6 serdo incluidas na proposta orgamentaria dotagdes para investimentos, se
forem consideradas prioritarios para o municipio ou atendem as exigéncias desta lei.
Art. 21° - Na programagéo de investimentos seréo observadas, ainda, as seguintes prioridades:

I. Inclusdo de projetos em andamento;

1. Inclusédo de projetos em fase de conclusao.

Paragrafo Unico - N&o podera ser programado investimentos & custa de anulagéo de dotagdes de
projetos em andamento, desde que executados em pelo menos 10% (dez por cento).

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
1Al

Art. 22° - O orgamento fiscal compreendera a despesa com pessoal de todos os drgdos dos
poderes do Municipio.
Paragrafo Unico - Consideram-se despesas com pessoal, para fins previstos neste artigo:

| A remuneragao dos agentes politicos;

1l Os vencimentos e vantagens fixas dos servidores ativos do Municipio;

L} As obrigagdes patronais;

\% As demais despesas, assim consideradas pela n® 101/2000.

Art. 23°- As despesas com pessoal ativo e inativo, do Poder Executivo, da Camara Municipal e
respectivos encargos sociais, obedecerdo aos limites maximos previstos nos artigos 19 e 20 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 24° - Se a despesa total com pessoal e encargos de qualquer dos Poderes do Municipio
ultrapassar os limites de que trata o artigo precedente, o chefe do Poder Executivo adotara as
providéncias previstas no art. 23 da mencionada Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, com
vistas a reduzi-la aos limites maximos permitidos por lei.

Art. 25° « A Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo do envio das relagbes de dados cadastrais
dos precatérios aos o6rgdos ou entidades devedores, encaminhard a Secretaria responsavel pela
elaboragéo da LOA, até julho de 2026, a relagao dos débitos constantes de precatérios judiciarios a serem
incluidos na proposta orgcamentaria de 2027, conforme determina o art. 100, § 1°, da Constituicéo,
discriminada por ¢érgdo da administragdo direta, autarquias e fundagdes, e por grupo de despesas,

conforme detalhamento constante do art. 4° desta Lei, especificando:
| - Nimero da agéo originaria;
Il - Numero do precatério;
Il - tipo de causa julgada;
IV - Data da autuagéo do precatdrio;
V - Nome do beneficiario;
VI - Valor do precatério a ser pago; e.
VII - Data do transito em julgado

VIII- Ordem cronoldgica.

Paragrafo 1° - As despesas com pessoal e encargos sociais no ano de 2027 ndo poderao ultrapassar,
em percentual da receita corrente liquida. O montante estimado para o exercicio de 2027, acrescido de
até 20% (vinte por cento), se este for inferior ao limite estabelecido no inciso Il do art. 20 da Lei

Complementar Federal n° 101, de 2000.

Paragrafo 2° - Na elaboragao de suas propostas orgamentarias para pessoal e encargos sociais em

2027 o Poder Executivo e a Camara Municipal observando o art. 71 da referida LC n°® 101/2000, terdo
como limites a despesa da folha de pagamento de junho de 2026, projetadas para o exercicio,
considerando-se os eventuais acréscimos legais, as alteragdes na estrutura organizacional e no plano
de carreira dos servidores publicos municipais, as admissdes para preenchimento de cargos efetivos
através da mobilizagdo de concurso publico e a revisdo geralde salarios, que, sem distingdo de indice,

acaso venha de ser concedida, sem prejuizo da observancia ao disposto no § 1° deste artigo.

TiTULO VI
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 26° - A lei municipal, que concede ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria,somente

sera aprovada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 27° « Na estimativa da receita do projeto de lei orgamentaria poderédo ser considerados os efeitos
de propostas que objetivem alterar a legislagdo tributdria municipal, as quais venham estar em

tramitacéo na Camara Municipal até a aprovagéo do orgamento de 2027.

§ 1° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamento:

I. Serao identificadas as alteragbes propostas na legislagdo tributéaria e especificada a receita

adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

II.  Sera apresentada programacgédo especial de despesas, condicionada a aprovagdo das

respectivas alteragdes na legislagéo tributaria.

Paragrafo 2° - Caso a proposta de alteragdo na legislagao tributaria ndo seja aprovada, ou somente o
seja parcialmente, até o envio do projeto de lei do orgamento para sangdo do Prefeito, de sorte que em
decorréncia disto ndo possam ser realizadas as receitas esperadas, as dotagdesa conta dos referidos
recursos serdo canceladas, mediante decreto executivo, até trinta dias apéssangao da lei orgamentaria.

§ 3° - Também por decreto, a ser editado no mesmo prazo do paragrafo anterior, o Chefe do Executivo
promovera a substituicdo das fontes de recursos condicionadas, constantes do orgamento sancionado,
decorrentes de alteragdes na legislagdo tributaria municipal aprovada antes do encaminhamento do

projeto de lei orgamentaria para sangéo, pelas respectivas fontesde receita definitivas.

§ 4° - Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de alteragdo na vinculagéo das receitas.

CAPITULO VII

S _NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUST! 0S
PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS ORCAMENTOS;

Art.28° « O Poder Executivo realizard estudos visando a definicdo de sistema de controle de custos e

avaliagdo de resultados das agdes governamentais.

Paragrafo Unico - A alocagdo de recursos na LOA sera feita diretamente na unidade orgamentaria
responsavel pela execugdo da agdo, de modo a evidenciar o custo das acdes e propiciar a correta

avaliagéo dos resultados.

ULTADOS DOS
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CAPITULO VIiI

POLITICA DE FOMENTO

Art. 29° - 0 Poder Executivo podera, mediante autorizagdo legislativa, realizar projetos que exijam
investimentos em conjunto com a iniciativa privada, desde que resultem em crescimento econémico.

Paragrafo Unico. A definigio das empresas que participardo de cada projeto devera ser efetuada
através de licitagéo publica.

Art. 30° - O Poder Executivo podera adotar medidas de fomento & participagdo das micro, pequenas
e médios empresas instaladas na regido, no fornecimento de bens e servicos para a Administragdo
Publica Municipal, bem como facilitarad a abertura de novas empresas de micro, pequeno e médio
porte, por meio de desburocratizagdo dos respectivos processos e criagdo de incentivos fiscais
quando julgar necessario.

Art. 31° - O Poder Executivo podera enviar ao Legislativo projeto de lei dispondo sobre alteragdes
na Legislagao Tributaria, com vistas ao fomento da atividade econdémica no Municipio.

*rt. 32° - O Poder Executivo poderé enviar ao Legislativo projeto de lei criando mecanismos fiscais
e favoregcam a geragéo de empregos.

Art. 33° - O Poder Executivo, mediante prévia autorizagdo Legislativa, podera criar incentivos
administrativos e fiscais de modo a fomentar a instalagdo de empresas que estimulem o
desenvolvimento de atividades turisticas e esportivas.

CAPITULO IX

DISPOSICOES RELATIVAS A CELEBRACAO DE CONVENIOS E PARCERIAS

Art. 34° - Para efeito do inciso |, do artigo 62 da Lei Complementar 101/2000, fica o Poder Executivo
autorizado a contribuir para o custeio das despesas de competéncia de outros entes da Federagédo
mediante convénio, termo de fomento, termo de colaboragéo ou acordo de cooperagao.

Art. 35° « E vedada a destinagédo de recursos a titulo de subvengdes sociais para atender a despesa
de custeio de entidades privadas que exercam atividades nas areas de cultura, assisténcia social,
saude, educacéo, esporte, turismo e festejos populares, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos.

Art. 36° « E vedada a destinagdo de recursos a titulo de auxilios, sem autorizagéo de lei especifica,
para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos.

CAPITULO X

Das Condigdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e
Privadas

.. 37° - E vedada a destinagéo de recursos a titulo de auxilios, previstos no artigo 12, § 6°, da Lei
Federal n° 4.320 de 1964, para entidades provadas ressalvadas aquelas sem fins lucrativos e desde
que seja:
| - Ao atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agdes relativas ao ensino, saude,
cultura, esporte, assisténcia social, agropecuaria e de protegcdo ao meio ambiente;

Il - As associagbes ou consorcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes publicos,
legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a administragdo publica municipal,
e que participem da execugao de programas municipais.

Ill - Sejam qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a
capacidade de atletas nas modalidades de torneios, campeonatos de amadores e profissionais que
de alguma forma incentivem o esporte e representem o Municipio.

CAPITULO XI
S 0S El

Art. 38° - As acgdes prestadas por intermédio do sistema Unico de assisténcia social - SUAS,
deverédo ser priorizadas na elaboragdo da proposta da Lei Orgamentaria, por meio da alocagéo de
recursos financeiros no orgamento da unidade gestora responsavel pela concretizagdo e ampliagdo
das politicas sociais.

Art. 39° - Considerando que a implantagdo e a manutengéo de sistemas de controle interno pelos
poderes Municipais se constituem em obrigagdes constitucional, a ser cumprida pela administragdo
publica municipal, de acordo com o prescrito nos artigos 31, 70 e 74 da constituicdo federal e nos
artigos 29, 31 e 86 da constituicdo estadual, devendo constar no orgamento para 2027, destinadas
ao custeio do funcionamento da unidade de controle interno.

Art. 40° m Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo do artigo 48 da LC n® 101/2000,

o Poder Executivo organizaré audiéncias publicas a fim de assegurar aos cidaddos a participagao
na solugéao das prioridades de investimento que terédo recursos consignados no orgamento.

Art. 41° - Atender as normas sobre emendas parlamentares individuais e/ou de bancadas,
impositivas ou nao (Art. 166, § 3°, inciso | da Constituicao Federal).

Art. 42° + A realizagdo de despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino obedecera as
disposi¢es da constituicdo da republica, das Leis Federais n® 9.394/96, n° 11.738/08 e n° 14.113/20.

Art. 43° - Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais, atualizados relativos aos
recursos repassados a conta do FUNDEB assim como os referentes as despesas realizadas, ficardo
permanentemente a disposicdo dos drgdos de controle, especialmente do Conselho de Controle do
FUNDERB, nos termos da lei n°® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, alterada pela Lei Federal n® 14.276
de 27 de dezembro de 2021.

Art. 44° m Sera apresentada ao conselho de Controle Social do FUNDEB a prestagcdo de Contas Anual
referente as receitas e despesas com manutengédo e desenvolvimento do ensino, devendo o conselho
apreciar e emitir parecer dentro 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da prestagdo de
contas.

Art. 45° m A inclusdo, na Lei Orgamentéria de transferéncias de recursos para o custeio de despesas
de outros entes da Federagdo somente poderd ocorrer em situagdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62 dalLei Complementar
101/2000.

Art. 46° - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo
ilimitada.

Art. 47° « Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, entende-se como despesas
irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites
definidos na Lei 14.133/21.

Art. 48° - As dotagbes correspondentes as Despesas de Exercicios Anteriores, serdo consignadasem
todas as Unidades Orgamentarias dentro dos seus proprios programas de trabalho.

Art. 49° - Até trinta dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentéria Anual, o Prefeito Municipal divulgara o
cronograma mensal de desembolso e as metas bimestrais de arrecadagéo para o exercicio de 2027.

Art. 50° « A Abertura de créditos suplementares e especiais dependerd da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do cancelamento e do reforgo das dotagdes,
nos termos da Lei 4.320/64, podendo ser de até 50% (cinquenta por cento) do valor do orgamento.

Art. 51° « Ocorrendo frustagdo das metas bimestrais de arrecadagdo, ou acaso seja necessaria a
limitagdo de empenho de dotagdes e da movimentagéo financeira, para se fazer face as metas de
resultado primario, em observancia aos principios do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, sera fixado separadamente percentual de limitagdes para o conjunto de projetos oude atividades
orgados e calculados de forma proporcional a participagdo dos Poderes em cada um dos citados
conjuntos, excluidos as despesas cuja execugdo se constitua obrigagdo constitucional ou legal,
observando-se, ainda:

I. o Poder Executivo e a Mesa da Camara Municipal determinardo por atos proprios a limitagdode
empenho;

Il a limitagdo de empenho ou, simplesmente, limitagdo de despesas devera se dar no montante
equivalente a diferenga entre a receita arrecadada e a prevista até o bimestre;

. o Poder Executivo e a Mesa da Camara Municipal limitardo suas despesas em valor proporcional
a participagdo de cada um no montante das dotagdes relativas aos projetos, atividades ou operagdes
especiais a serem afetados com a medida, na forma estabelecida no "caput" deste artigo;

IV. as despesas com pessoal e encargos, bem como as referentes ao pagamento do principal e
encargos da divida, ndo ser&o objetos de limitagéo.

Paragrafo Unico » Na hipétese de ocorréncia do disposto no "caput” deste artigo, o Poder Executivo
comunicard a Mesa da Camara, mediante apresentagdo de memodria de célculo, premissas, parametros
e as justificativas do ato, o montante que cabera ao legislativo limitar seusempenhos e movimentagdes
financeiras.

Art. 52° « As ajudas financeiras e doagdes concedidas a pessoas fisicas deverdo processar-se de
conformidade com lei municipal especifica.

Art. 53° - E vedado consignar no orgamento municipal para 2027 dotagdes para subvengdes
econdmicas, ressalva as que se destinam a incentivar atividades econémicas voltadas para a geragédo
de emprego e renda, hipétese em que a execugdo da despesa devera estar autorizada poriei especifica.

Art. 54° - Séo vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de despesas, visandoa
viabilidade a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagédo
orgamentdria.

Paragrafo Unico + Cabera a contabilidade registrar os atos e fatos relativos a gestdo orgamentariae
financeira, efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da
inobservancia do "caput” deste artigo.

Art. 55° - O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, de uma
categoria de programacg&do para outra ou de um 6rgdo para outro, até o limite de 30% (trinta por cento)
das dotagdes orgcamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2027 e em créditos adicionais.
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Art. 56° - Nao sendo sancionada e publicada a Lei Orgamentaria Anual até 29 de Dezembro do
ano em curso, o orgamento referente as dotagdes relativas as atividades, projetos ou as operagoes
especiais pertinentes aos objetivos e metas, previstos desta lei, podendo ser executados como
proposto, a razao de 1/12 (um doze avos) por més.

Art. 57° - OS ANEXOS DE METAS FISCAIS, anexo a esta Lei, estabelece para o exercicio
financeiro de 2027, as prioridades da administragdo municipal, parte integrante desta Lei.

Art 58 °- OS ANEXOS DE RISCOS FISCAIS, anexo a esta Lei. estabelece para evidenciar
passivos contingentes e outros riscos fiscais no decorrer do exercicio de 2027.

Art. 59° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art 60° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
ARAIBA, 26 DE JUNHO DE 2026.
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ELIANDRO MACEDO SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MATUREIA
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LEI N° 642/2026
MATUREIA - PB, 26 JUNHO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE CAPACITAGAO EM
PRIMEIROS SOCORROS NAS INSTITUIGOES DE ENSINO DE
MATUREIA - "LEI LUCAS", ESTABELECE A OBRIGATORIEDADE
DE TREINAMENTO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E CRIA
O SELO DE SEGURANGCA ESCOLAR "LUCAS BEGALLI ZAMORA
DE SOUZA".

Na condi¢do de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a obrigatoriedade da capacitagdo em nogdes basicas de primeiros
socorros para professores e funcionarios de instituicbes de ensino, publicas e privadas, de
educagao infantil e basica no ambito do Municipio de Matureia.

Art. 2° - O treinamento terd como objetivo preparar o corpo docente e administrativo para identificar
situagbes de emergéncia e prestar o atendimento inicial necessario até a chegada de socorro
especializado.

§ 1° - O contetudo dos cursos deve seguir rigorosamente as diretrizes estabelecidas nos Protocolos
Nacionais de Intervengéo para o SAMU 192(Ministério da Saude).

§ 2° - A capacitagao devera ser renovada bienalmente (a cada dois anos).

Art. 3°- Fica criado o Selo de Capacitagdo "Lucas Begalli Zamora de Souza", a ser concedido
anualmente as instituicbes que comprovarem a formagdo de, no minimo, 80% (oitenta por cento)
de seu quadro de funcionarios em contato direto com os alunos.

Art. 4° - O municipio podera estabelecer parcerias e convénios com profissionais de salde
voluntérios, unidades de pronto atendimento e érgéos de seguranga publica para a ministragdo dos
cursos, sem custos adicionais para as escolas publicas municipais.

Art. 5° - As instituicbes de ensino deverdo manter kits de primeiros socorros em locais de facil
acesso e visibilidade.

Art. 6° - O curriculo escolar podera incluir atividades ludicas e palestras adaptadas para os alunos,
visando a conscientizagdo sobre prevengdo de acidentes e a correta acionamento dos servicos de
emergéncia (SAMU e Bombeiros).

Art. 7° - O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara a instituico as seguintes penalidades:
| - Notificag&o para regularizagdo em até 30 dias;
Il - Multa em caso de reincidéncia, conforme regulamentagdo do Executivo;
Il - Suspensdo temporaria do alvara de funcionamento (para instituicdes privadas) em
caso de omiss&o continuada.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 26 DE JUNHO DE 2026. /

ELIANDRO M/-{CEDO SANTOS
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PRTLIEIQDEJ.ELDEAUTQRIADO VEREADOR BRUNO ATANIICRLTy RAMOS MORTEIR() - g"LEGI"ATIJTACQRIfRIRQ
PELALE! N"354-B/2017

" GOVERNO MUNICIPAL

@ MATUREIA

" 0 FUTURO E DE QUEM TRABALHA
LEI N° 643/2026
MATUREIA - PB, 26 JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO E APROVAGAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO E
LETRAMENTO NO MUNICIPIO DE MATUREIA-PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na condicdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA. fago saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida e aprovada a Politica Municipal de Alfabetizagdo e Letramento do Municipio de
Matureia, com o objetivo de garantir o direito a alfabetizagdo de todas as criangas na idade certa, bem
como promover o letramento como processo continuo de aprendizagem, fortalecendo a qualidade da
educagao no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. A Politica Municipal de Alfabetizagéo e Letramento sera implementada em consonancia com:
| - A Constituicdo Federal de 1988;

Il - A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394/1996);

11l - O Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 15.388/2026);

IV - O Plano Municipal de Educagéo de Matureia;

V - Demais legislagdes educacionais vigentes.

Art. 3°. Sao principios orientadores da Politica Municipal de Alfabetizagéo e Letramento:

| - A garantia da alfabetizagéo plena de todos os estudantes até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;
Il - A promogéo do letramento como pratica social, em todas as areas do conhecimento;

11l - A valorizagao da formagéo continuada de professores;

IV - O respeito a diversidade cultural e linguistica dos educandos;

V - A gestdo democratica e a participagéo da comunidade escolar.

Art. 4°. Para a efetivagéo desta Politica, o Municipio podera:

| - Criar programas, projetos e agdes voltados ao processo de alfabetizagdo e letramento;
Il - Garantir formagéo continuada para os profissionais da educagéo;

11l - Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas:

IV - Promover avaliagdo, acompanhamento e monitoramento continuo dos resultados.

Art. 5°. A implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo e
Letramento serédo realizados pela Comissdo Municipal de Alfabetizagdo e Letramento, com a participagédo
de representantes;

| - Da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Da diregéo das escolas municipais;

11l - Dos professores da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais;
IV - Do Conselho Municipal de Educagéo;

V - Dos Conselhos Escolares e Circulos de Pais e Mestres - CPM;

VI - Da Sociedade civil.
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Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. 0 Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de até 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 26 DE JUNHO DE 2026.

ELIANDRO MACEDO SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MATUREIA
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LEI N° 644/2026

MATUREIA - PB, 26 JUNHO DE 2026.
DISPOE SOBRE A ALTERAGAO NO § 8 DO ART. 27 DA
LEI MUNICIPAL N° 478, DE 2021, COM O OBJETIVO DE
ATUALIZAR OS CRITERIOS DE FIXAGAO E REAJUSTE DO
VALOR DA BOLSA AUXILIO CONCEDIDA AOS
BENEFICIARIOS DO PROGRAMA INSTITUIDO PELA
REFERIDA LEGISLAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na condi¢do de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA. fago saber que a Camara

Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. O §8° do art. 27 da Lei Municipal n° 478/2021, passara a vigorar com a seguinte redagao:
"O valor da bolsa auxilio seré correspondente a 01 (um) salario
minimo mensal, sendo reajustado anualmente pelo indice

Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulado

nos ultimos 12 (doze) meses, tendo como data-base o dia 1° de

margo de cada ano.".
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 26 DE JUNHO DE 2026.
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LEI N° 645/2026
MATUREIA - PB, 26 JUNHO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA DE EDUCAGAO EM
DEFESA CIVIL NAS ESCOLAS NO MUNICIPIO DE
MATUREIA-PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na condicdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Educagdo em Defesa Civil nas Escolas no Municipio de Matureia-
PB.
Paragrafo unico. O Programa instituido por esta Lei tem o objetivo de promover a conscientizagéo, a
prevengéo e a capacitagdo de estudantes para agdes de autoprotegdo e prote¢do comunitaria em face
de situagdes de emergéncia.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° S&o objetivos do Programa instituido por esta Lei:
| - Desenvolver a cultura de prevengdo de riscos e desastres entre estudantes, professores e a
comunidade escolar,
Il - Capacitar a comunidade escolar sobre como agir em situagdes de emergéncia, tais como enchentes,
deslizamentos, incéndios, tempestades, entre outras;
Il - Incentivar a criagao de planos de evacuagéao e de seguranga nas escolas;
IV - Promover a integragdo entre escolas, 6rgaos de defesa civil, corpo de bombeiros e outras instituicdes
relacionadas a gestao de riscos; e
V-Estimular a participagéo ativa de estudantes em atividades voltadas a protegdo e defesa dvil em suas
comunidades.
CAPITULO Il
DAS ACOES DO PROGRAMA

Art. 3° O Programa instituido por esta Lei sera desenvolvido mediante as seguintes agdes:
| - Realizagédo de palestras, oficinas e simulados de evacuagéo;
Il - Inclusdo de conteldos relacionados a defesa dvil no curriculo escolar, respeitando a Base Nadonal
Comum Curricular (BNCC);
1l - Distribuigdo de materiais educativos, como cartilhas e videos informativos;
IV - Capacitagdo de professores e funcionarios das escolas em nogdes basicas de defesa civil e primeiros
SOCOITOS;
V - Estimulo & formagdo de brigadas escolares de emergénda, compostas por alunos e fundonarios
capacitados; e
VI - Parcerias com entidades publicas e privadas para suporte técnico e financeiro ao Programa.
Art. 4° As escolas dever&o elaborar, com o apoio da Defesa Civil de Matureia, um plano de emergéncia
que contemple os seguintes aspectos:
| - Identificagédo de riscos especificos da localidade;
- Definigdo de rotas de evacuagéo;
11l - Estabelecimento de pontos de encontro seguros; e
IV - Designacéo de responsabilidades para os membros da comunidade escolar em caso de emergéncia.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTAGAO E FISCALIZACAO

Art. 5° O Programa instituido por esta Lei deverd ser implementado em todas as escolas da rede
municipal de ensino, podendo ser estendido as escolas das redes estadual e particular localizadas no
Municipio, mediante parcerias e convénios.

Art. 6° A implementagdo do Programa instituido por esta Lei serd coordenada pela Secretaria Municipal
de Educagdo, em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, podendo envolver outros 6érgdos e
instituicdes relacionadas a seguranca e a gestao de riscos.

Art. 7° Cabera a Defesa Civil acompanhar e avaliar a execugdo do Programa instituido por esta Lei,
oferecendo suporte técnico e promovendo atualizagdes periddicas, conforme a necessidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, podendo ser complementadas por parcerias e convénios com outras instituigdes
publicas ou privadas.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 26 DE JUNHO OE 2026.
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LEI N° 646/2026
MATUREIA - PB, 26 JUNHO DE 2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 550/2024 QUE DISPOE SOBRE A
POLITICA DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL NAS ESCOLAS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
MATUREIA PARA ADEQUA-LA AS DIRETRIZES OPERACIONAIS
NACIONAIS ESTABELECIDAS PELA RESOLUCAO CNE/CEB N° 7,
DE 1° DE AGOSTO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na condi¢do de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Educag&o Integral em Tempo Integral da Rede Publica
Municipal de Ensino de Matureia-PB, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei n°® 9.394,
le 20 de dezembro de 1996, a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, a Lei Federal n°
14.945, de 31 de julho de 2024, a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, e demais
normas nacionais aplicaveis a Educagéo Integral em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral constitui-se como
politica publica promotora do desenvolvimento integral dos estudantes nas dimensdes cognitiva,
fisica, emocional, social, cultural, ética, ambiental, politica, econémica e psicossocial, assegurando
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, a incluséo, a equidade educacional, a participagdo
democrética, a justi¢a curricular e a formagao cidada.

Art. 2°. Fundamenta-se Escola em Tempo Integral na premissa de que a educagéo deve garantir o
desenvolvimento do sujeito em suas varias dimensdes, ou seja, intelectual, fisica, emocional, social
e cultural, constituindo-se em um projeto de cunho coletivo no que participem além dos estudantes

e educadores, a familia e a comunidade local.

Art. 3°. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral observara os seguintes
principios:

| - Promocgéo e defesa dos direitos humanos;

Il - Equidade educacional;

11 - Incluséo e respeito a diversidade;

IV - Justica curricular;

V - Gestao democratica e participativa;

VI - Sustentabilidade socioambiental e justi¢ca climatica;

VII - Valorizagéo das identidades étnico-raciais, culturais e territoriais;

VIII - Respeito a pluralidade religiosa;

IX - Combate a toda forma de preconceito, discriminagéo e violéncia;

X - Acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia;

XI - Participagéo estudantil e comunitaria;

Xll - Corresponsabilidade entre Unido, Estado, Municipio, familias e comunidade na garantia do
direito a educacgéo;

Xl - Articulagéo intersetorial entre as politicas publicas de educagdo, saude, assisténcia social,
cultura, esporte, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e protegdo integral da crianga e do adolescente.

Art. 4°. A organizagao curricular da Educagéo Integral em Tempo Integral observara o principio da
justica curricular, assegurando a priorizagdo de conhecimentos, praticas e experiéncias voltados a
promogéo dos direitos humanos, da cidadania democratica, da sustentabilidade, da equidade e da
superacao das desigualdades sociais e educacionais.

Art. 5°. A implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral, que amplia o tempo de
permanéncia dos estudantes matriculados em escolas da rede publica municipal de ensino,
ocorrera de forma gradativa e escalonada, sendo preferencialmente implantada nas escolas com
maior indice de vulnerabilidade social e de periferias urbanas identificadas pelo Censo Escolar,
progredindo conforme o disposto até que o programa chegue a abranger as Unidades Escolares
do municipio em sua totalidade.

§ 1° A expansdo das matriculas devera observar indicadores de vulnerabilidade social,
desigualdade educacional, demanda territorial e condi¢des de infraestrutura fisica e pedagdgica.

§ 2° O Municipio realizara monitoramento periédico da distribuicdo das matriculas considerando
indicadores de raga/cor, género, deficiéncia, localizagdo geogréfica e nivel socioeconémico.

Art. 6°. Para os fins do disposto nesta Lei, consideram-se matriculas em tempo integral aquelas
em que o estudante permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior

a 7 (sete) horas didrias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, em 2 (dois) turnos, desde que nao haja
sobreposigéo entre os turnos, durante todo o periodo letivo.

§ 1° A criagdo de matriculas na educagéo basica em tempo integral:

| - Considerara o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 7° da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

Il - Ocorrerd obrigatoriamente em escolas com propostas pedagdgicas alinhadas & Base Nacional
Comum Curricular e as disposi¢des da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional), e concebidas para oferta em jornada em tempo integral na perspectiva
da educagéo integral;

1l - Priorizara as escolas que atendam estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica;
e

IV - Assegurara acesso universal, equitativo e inclusivo as matriculas em tempo integral, vedada qualquer
forma de selegdo discriminatéria, podendo ser adotados critérios transparentes de priorizagdo social

quando a demanda superar a capacidade de atendimento.

Art. 7°. A escola podera atender 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, perfazendo uma
carga horaria minima anual de 1.600 (mil e seiscentas) horas, que compreendera o tempo total em que
o estudante permanece na escola ou em atividades escolares em outros espagos educacionais, a saber

| + 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais com atividades ministradas por docentes,
referentes a base comum curricular;

Il » 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais com atividades complementares integradoras,
devendo ser distribuidas sem que haja sobreposigao entre os turnos, sendo no minimo 08 (oito) horas
para serem ministradas por docentes, visando recuperar as habilidades néo alcangadas, e o restante do
periodo por professores, estagiarios, monitores, agentes culturais ou prestadores de servigos;

Art. 8°. A escola podera atender 7 (sete) horas diarias e 35 (trinta e cinco) horas semanais, perfazendo
uma carga horaria minima anual de 1.400 (mil e quatrocentas) horas, desenvolvidas na escola ou em
outros espagos educativos, a saber:

| « 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais com atividades ministradas por docentes,
referentes a base comum curricular;

Il - 3 (trés) horas diarias e 15 (quinze) horas semanais com atividades complementares integradoras,
devendo ser distribuidas sem que haja sobreposi¢do entre os turnos, sendo no minimo 6 (seis) horas
para serem ministradas por docentes, visando recuperar as habilidades n&o alcangadas, e o restante do
periodo por professores, estagiarios, monitores, agentes culturais ou prestadores de servigos;

Paragrafo Unico. A organizagdo curricular da jornada ampliada devera ocorrer de forma integrada,
superando a légica de tumo e contraturno e assegurando a articulagdo permanente entre todas as
experiéncias educativas desenvolvidas ao longo do dia.

Art. 9°. O curriculo da Educagdo Integral pressupde o acesso do estudante a todas as areas
do conhecimento bem como a recuperagé@o continua e paralela e o aprofundamento da aprendizagem,
experimentagdo e pesquisa, cultura, arte, esporte, lazer, direitos humanos, educagdo étnico-racial,
educagdo inclusiva, educagdo ambiental, promogdo da saude, educagdo digital e educagdo
financeira de maneira articulada com os Componentes Curriculares:

| - Educacao digital e pensamento computacional;

Il - Sustentabilidade e mudangas climaticas;

11l - Cultura de paz;

IV - Direitos humanos;

V - Projeto de vida;

VI - Empreendedorismo social;

VII - Inovagao, ciéncia e tecnologia.

VIII - Linguagens, literatura e musicalidade:

IX - Recomposicéo de lingua portuguesa e matematica
X - Corpo, movimento, esporte e cultura

XI - Sustentabilidade e justi¢a climatica

XII - Robética e tecnologias educacionais.

Art. 10. Os principios e os referenciais curriculares da Escola em Tempo Integral deverdo tomar por base
a Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional - LDB, Lei n°. 9.394/1996, as Diretrizes Curriculares
Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular e as Instrugdes Normativas da Secretaria Munidpalde
Educacéo e suas adequagdes.

§ 1° Cabera as equipes pedagogicas de cada Unidade Escolar, de acordo com sua realidade, a
elaboragéo do curriculo e suas adequagdes.

§ 2° As escolas que passarem a atender em Tempo Integral deverao alterar os seus Regimentos Internos
e Projetos Politicos Pedagoégicos e solicitar Autorizagdo de Funcionamento junto ao Conselho Municipal
de Educagao.

§ 3° As unidades escolares deverdo revisar periodicamente seus Projetos Politico-Pedagégicos,
adequando-os @ concepgdo de Educagdo Integral em Tempo Integral prevista na legislagdo nacional
vigente.
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Art. 11.
da sala de aula, laboratério, quadra, areas externas, salas multiuso, entre outros; e fora do espago

As atividades poderdo ser desenvolvidas dentro do espago escolar, mediante uso . ] . e e . = ) )
§ 1° As parcerias previstas neste artigo priorizardo organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos.

escolar, sob orientagdo pedagdgica da escola, mediante estabelecimento de parcerias com 6rgaos 2 e e 2 . - 5 e
§ 2° As agdes intersetoriais compreender&o, entre outras, as areas de educagéo, saude, assisténcia
ou instituicdo locais, utilizando-se de espagos sociais, culturais, esportivos, cientificos, de meio . . . " - :
social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, seguranca alimentar e proteg&o integral da crianga e do
ambiente; sempre resguardando o planejamento pedagdgico, a finalidade educativa no uso dos B oeente

espagcos e os profissionais habilitados para a condugéo dos processos ensino e aprendizagem.

. - o Art. 23. As escolas deverdo reconhecer e integrar os espagos educativos existentes no territério, tais
Art. 12. Nas escolas com atendimento em Tempo Integral, o estudante participara das atividades E . X SR . =

como pragas, bibliotecas, museus, equipamentos esportivos, espagos culturais, areas ambientais e
desenvolvidas durante todo o percurso do periodo letivo. Os profissionais responsaveis deveréo AR e . . . . i

instituicdes comunitarias, ampliando as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento integral dos
acompanhar sistematicamente a frequéncia e a participagdo dos estudantes nas atividades TS
propostas, tomando medidas pertinentes em caso de auséncias do estudante, observando as

orientagdes prescritas em legislagéo. Art. 24.0 atendimento em Tempo Integral passa a denominar-se Projeto INTEGRAR.

Art. 13.0 Municipio adotara estratégias permanentes de busca ativa escolar, prevencéo da evasdo Paragrafo Unico. As escolas que ofertarem Educagdo Integral em Tempo Integral deverdo ser

escolar, combate a infrequéncia escolar e promogéo da permanéncia dos estudantes, em identificadas com o nome do Projeto INTEGRAR em local visivel.

articulagéo com as familias e com as politicas publicas de assisténcia social, saude, cultura, esporte
Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagdo devera ofertar atendimento especializado aos estudantes

da Educagdo Especial matriculados nas instituicdes de Educacgéo Integral em Tempo Integral.

protecéo social.

Art31d-zalEducacaolintegralfemAlempofiniegralassequrardkaiiplenalinclusaoidos sstudantssidol Paragrafo Unico: Os facilitadores participardo obrigatoriamente de processos permanentes de formagéo

publico-alvo da Educagéo Especial. continuada promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 15. Sera garantido o Atendimento Educacional Especializado - AEE, observado o disposto na Art. 26. Ficam criadas as fungdes de Facilitadores que, inicialmente e caso necessario,
responsaveis por ministrar os campos integradores da parte diversificada do curriculo:

| - Esporte e Recreagéo;

I - Leitura e Produgédo Textual;

1 - Laboratério de Matematica

serdo os
legislagdo nacional vigente.

Art.16.0 Municipio promovera acessibilidade arquitetonica, curricular, comunicacional, tecnolégica
e pedagdgica, disponibilizando recursos e tecnologias assistivas quando necessarios.

\% - Educagdo Ambiental e Praticas de Desenvolvimento Sustentavel;
\ « Cultura e Saberes em Arte;
Art. 17.0 Municipio implementara politicas de acesso e permanéncia com equidade, assegurando: VI » Educagéo Financeira e Fiscal;

1 - Preveng&o da evas&o escolar; VIl - Projeto de Vida;
I - Estratégias de busca ativa; VIl - Educag&o para a Cidadania;
; e IX - Cultura Digital;
Il - Combate as desigualdades educacionais; ek 'gf 2
e T . " . X - Estudos Orientados;
IV - Priorizagéo de territérios com maior vulnerabilidade social; .
X - Eletivas.
V - Acompanhamento dos indicadores de permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento integral.
§ 1° - S&o atribuigdes dos facilitadores:

Art. 18. As unidades escolares deverdo implementar agdes permanentes voltadas & promogédo da
convivéncia democratica e da cultura de paz, bem como a prevengéo e enfrentamento de:

| - Bullying;

I - Discriminagéo racial;

Il-Preconceito religioso;

IV - Capacitismo;

V-Violéncia de género;

VI - Violéncias contra criangas e adolescentes;

VII - Demais formas de violéncia, preconceito, discriminagéo e exclusao.

Art. 19. 0 Municipio podera regulamentar formas de flexibilizagdo da jornada escolar para
estudantes participantes de atividades esportivas, artisticas, culturais ou em acompanhamento por

servigos de saude e assisténcia social, assegurando a manuten¢éo dos direitos de aprendizagem."

Art 20. A adogdo do atendimento em Tempo Integral nas escolas publicas da rede municipal de
ensino, de forma gradativa, observara as metas previstas na legislagdo federal, Portaria N° 1495,
de 2 de Agosto de 2023.

Paragrafo Unico. A expansdo da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da educagéo
integral pressupde:

| - Direitos de aprendizagem assegurados e desenvolvimento integral dos estudantes;

Il - Prevengéo a violéncia:

1l - Promogao de direitos sociais, direitos humanos e da natureza;

IV - Fomento as ciéncias, as tecnologias, as artes, as culturas e aos saberes de diferentes matrizes
étnicas e culturais, ao esporte e ao lazer;

V - Fortalecimento da convivéncia democratica e de um ambiente socioambiental pacifico,
saudavel e inclusivo.

Art. 21. A Mantenedora assegurard, progressivamente, que o atendimento na Escola de Tempo
Integral possua infraestrutura adequada e pessoal qualificado, objetivando proporcionar condigdes

de aprendizado, conforto e seguranca.

Art. 22. Para a consecugdo da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral a
Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo de Matureia, podera celebrar parcerias

e acordos de cooperagao técnica com instituicdes publicas e privadas.

| - Organizar e promover atividades educativas nas escolas de tempo integral, possibilitando aos alunos
participagéo, expressao e desenvolvimento;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

V - Colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familias e comunidade;

VI - Manter permanente contato com a equipe gestora da escola, informando sobre o desenvolvimento
dos alunos;

Vil

- Preencher e manter atualizados os registros da unidade escolar, relativos as suas atividades

especificas, fornecendo informagdes conforme as normas estabelecidas.

§ 2° m Progressivamente, as aulas dos campos integradores da parte diversificada do curriculo, aplicadas

pelos facilitadores nas escolas com turmas em Tempo Integral, serdo ministradas por professores
titulares das instituices, de acordo com as disciplinas lecionadas, perfil do profissional e as atividades
complementares obrigatérias da matriz curricular.

Art.

27. O Municipio promovera programas permanentes de formagdo continuada voltados a

implementagdo da Educagéo Integral em Tempo Integral.

Art. 28. As acbes formativas contemplardo docentes, gestores escolares, equipes técnicas, profissionais
de apoio, facilitadores e demais profissionais envolvidos na politica.

Art. 29. O Municipio estimulara parcerias com instituicdes de ensino superior para formagao inicial e
continuada dos profissionais da educagéo.

Art. 30. Deve ser garantido ao educando refei¢des estipuladas por um profissional de nutrigdo do

municipio, de modo a garantir o suprimento das necessidades nutricionais humanas para desempenho
das atividades discentes.

Art.

31. O municipio terd uma comissdo técnica para planejamento, logistica, avaliagdo e

acompanhamento da implementagéo da Educagéo Integral em Tempo Integral, composta por:
| - Coordenador da ETI;

Il - Coordenadora pedagogica;

1l - Representante do Conselho Municipal de Educagéo;

IV - Representante da Gestao Escolar (Diretor de Escola ou Coordenador Pedagdgico).

V - Representante dos professores:

VI - Representante das familias;
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VII - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Representante da Secretaria Municipal de Saude;

IX - Representante do Conselho Tutelar;

X - Representante dos estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental, quando houver;
XI - Representante da sociedade civil organizada;

XII - Representante do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE

Art 32. A Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral serd monitorada e avaliada
continuamente, observando-se, entre outros,
os seguintes indicadores;

| - Acesso as matriculas;
Il - Permanéncia escolar;
lll-Frequéncia;
IV - Abandono e evaséo;
V-Aprendizagem;

- Desenvolvimento integral;
<il- Equidade educacional;
VIII - Infraestrutura fisica e pedagdgica;
IX - Participagdo da comunidade escolar;
X - Articulag@o intersetorial;
XI - Satisfagdo da comunidade escolar.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagéo elaborara relatério anual de monitoramento da Politica
Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral e o apresentard ao Conselho Municipal de

Educagéo.

Art. 34. As escolas promoverdo a participagdo ativa dos estudantes na gestdo escolar mediante
grémios estudantis, assembleias, conselhos mirins ou mecanismos equivalentes, assegurando
espagos permanentes de escuta e participagdo nas decisdes pedagdgicas e organizacionais.

Art 35. As unidades escolares desenvolverdo praticas permanentes de educagdo ambiental,
sustentabilidade, gestdo de residuos, consumo consciente, preservagdo ambientai e enfrentamento
das mudangas climaticas.

Art 36. Os processos de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar dimensdes diagndsticas,
formativas e somativas, assegurando a participagdo dos profissionais da educagdo, estudantes,
familias e comunidade escolar.

t 37. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes

isignadas no orgamento vigente.

Art 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, mediante
elaboragdo de parecer técnico e pedagdgico, elaborados de acordo com normas técnicas e

legislagdes vigentes.

Art. 39. 0 Poder Publico Municipal regulamentara a aplicagdo da presente Lei por meio de

Decreto, caso necessario.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposi¢gées em contrario,
inclusive a Lei n° 550/2024.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 26 DE JUNHO DE 2026.

ELIANDRO MACEDO SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MATUREIA

GOVERNO MUNICIPAL
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PORTARIA/GAPRE N° 25/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes que lhes sé@o conferidas no art. 50, Ill, alinea "e” da Lei Organica Municipal e legislagdo
complementar e ordinaria do Municipio,

RESOLVE:
EXONERAR A PEDIDO, SERVIDOR MUNICIPAL.

Art. 1° Exonerar a pedido, a servidora JOHNATAS DE MEDEIROS, portador (a) do CPF (MF)
073.850.474-24 e RG n° 3.606.412 SSDSPB, do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, conforme Lei Organica Municipal, legislagao
complementar e ordinaria municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 19 de junho de 2026, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, EM 25 DE JUNHO DE 2026.

[
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Eliandro Macedo Santos
- PREFEITO MUNICIPAL -
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O FUTURO E DE QUEM TRABALHA Ll
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA - PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA/GAPRE N° 26/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigbes que lhes sdo conferidas no art. 50, lll, alinea “e" da Lei Organica Municipal e legislagdo
complementar e ordinaria do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o contido no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n° 9.394/96 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 220/2025 que instituiu o Sistema Nacional de Educagéo;
CONSIDERANDO a Lei 15.388/2026 que aprovou o Plano Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N°339-2015 que instituiu o Plano Municipal de Educagédo (2015 -
2025);

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, as
agdes para elaboragdo do novo Plano Municipal de Educagao previstas na Lei N° 15.388/2026;

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir a Comiss@o Gestora Municipal para elaboragéo, avaliagdo e monitoramento do Plano
Municipal de Educagéo (2026 - 2036), responsavel por definir metas, estratégias e prioridades para
educagao municipal.
Art. 2° S&o atribuicdes da Comissao Gestora Municipal:
| + Sensibilizar e mobilizar os diferentes atores para o processo de elaboragéo do PME;
Il - Assegurar espagos de participagéo social;
Il - Organizar um cronograma de execugéo das etapas do PME
IV - Criar, orientar e garantir o funcionamento de Grupos de Apoio a elaboragdo do PME: Grupos
de Trabalho, Camaras Técnica, Subcomissoes, quando houver necessidade;
V - Garantir a disseminagdo dos resultados produzidos em cada etapa (dados, informagoes,
proposicoes, etc.)
VI - Realizar agbes de formagédo dos diferentes atores a serem envolvidos no processo

'l - Compartilhar a experiéncia de elaboragéo do novo PME
Paragrafo Unico - O Poder Executivo editara atos para disciplinar a construgdo, o monitoramento
e a avaliagdo do novo Plano Municipal de Educagdo, considerando a participagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo (equipe técnica), da comissdo de educagdo da Camara de Vereadores, do
Conselho Municipal de Educagéo (CME) e do Férum Municipal de Educagéo (FME).
Art. 3°. A Comisséo Gestora sera composta pelos seguintes membros:

1- Dois representantes da Secretaria Municipal de Educag&o, sendo:
Ana Clea Alves Sampaio (Titular)
Maria Das Gragas Simdes Passos (Suplente)

2 - Dois representantes do Conselho Municipal de Educagéo, sendo:
Marcia Cristina Rodrigues Cordeiro (Titular)
|zabel Francisca De Albuquerque Brito (Suplente)

3 - Dois representantes do Férum Municipal de Educagéo, sendo:
Maria De Fatima Vieira De Lima (Titular)
Monica Paulo Da Silva (Suplente)

4 - Dois representantes da Camara Municipal, sendo:
Bruno Wanderley Ramos Monteiro (titular)
Matheus Jerénimo Aquino Silva (suplente)

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, EM 26 DE JUNHO DE 2026.

Eliandro Macedo Santos
- PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 001SME/2026

Institui o Foérum Municipal
FME no ambito do Municipio de

MATUREIA/PB e da outras providéncias.

de Educagdao -

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MATUREIA/PB, no uso de suas
atribuices legais, e:

. Considerando a necessidade de assegurar a participagdo social na
formulagdo, acompanhamento e avaliaggo das politicas educacionais do
municipio;

. Considerando o disposto no Plano Municipal de Educagdo - PME, em

consonancia com o Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 13.005/2014);

. Considerando a importancia de institucionalizar instancias permanentes de
dialogo entre o poder publico e a sociedade civil;
RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o Férum Municipal de Educagdo - FME de MATUREIA/PB,
como instdncia permanente de cardter consultivo, propositivo, mobilizador e de

controle social das politicas publicas educacionais.

Art. 2° O Férum Municipal de Educagao tem por finalidade:

| - Acompanhar e monitorar a implementagéo do Plano Municipal de Educagéo - PME;
Il - Promover a articulagéo entre os diferentes niveis e modalidades de ensino;

Il - Convocar, planejar e coordenar as Conferéncias Municipais de Educagéo;

v - Propor diretrizes para a politica educacional do municipio;

V - Estimular a participagdo da sociedade civii na construgdo das politicas publicas
educacionais;

VI - Elaborar relatérios periddicos de avaliagdo das metas do PME;

VIl - Fortalecer o regime de colaboragédo entre Unido, Estado e Municipio.

Art. 3° O Forum Municipal de Educagdo serd composto por representantes titulares e

suplentes dos seguintes segmentos:

| - Secretaria Municipal de Educagéo;

1l - Conselho Municipal de Educagéo;

Il - Gestores escolares da rede publica municipal;

IV - Professores da educacgao basica;

V - Servidores técnico-administrativos da educagao;

VI - Estudantes;

VIl - Pais ou responsaveis;

VIII - Instituicdes de ensino superior;

IX - Representantes da sociedade civil organizada;

X - Representantes de movimentos sociais;

XI - Representantes de entidades sindicais ligadas a educagéo;

XII - Outros segmentos que venham a contribuir com a politica educacional.
Art. 4°
complementar,
poder publico e sociedade civil.
Art. 5° O
Executiva,

meio de ato
paridade

A composigdo nominal dos membros do Férum sera definida por

assegurando a representatividade dos segmentos e a entre

Férum  Municipal de Educagdo serd coordenado por uma Coordenagdo

eleita entre seus membros, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida
uma recondug&o.

Art. 6° Compete & Coordenagédo Executiva:

| - Convocar e presidir as reunides do Férum;

Il - Organizar a pauta e garantir o funcionamento do colegiado;

Il - Representar o Férum perante érgéos e instituicdes;

IV-Articular a realizagdo das Conferéncias Municipais de Educagéo;

V - Sistematizar e divulgar as deliberagdes do Férum.
Art. 7° O Férum reunir-se-a:
| - Ordinariamente, no minimo 04 (quatro) vezes ao ano;

n - sempre que
1/3 de seus membros.

Extraordinariamente, convocado pela Coordenagdo Executiva ou por

Art. 8 A participagdo no Férum Municipal de Educagdo serd considerada servigo
publico relevante, ndo remunerado.
Art. 9° A Secretaria Municipal de Educagdo prestard apoio técnico, administrativo e

logistico necessario ao funcionamento do Férum.
Art. 10 O Foérum elaborarda seu Regimento
a contar da publicagéo desta Portaria.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Interno no prazo de até 90 (noventa) dias,

Maturéia/PB, 26 de junho de 2026.

TACIANA WANDERLEY GUEDES
Secretaria Municipal de Educagéo
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LICITACAO

. MATUREIA

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

EXTRATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N.°. 018/2026

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos médicos (Reanimador, Monitor, Leg Pro Press
Portatil ¢ outros) para a Secretaria de Satide do municipio de de Matureia - PB.

Ap0s concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informagdes constantes do
Processo acima citado, e ADJUDICO os itens aos seus respectivos vencedores, em
‘onsequéncia, ficam CONVOCADOS Licitantes Vencedores:

- BIO CIRURGICA LTDA, CNPJ N*“ 02.417.547.0001 -12, com o valor de RS 30.975,00
(Trinta Mil, Novecentos e Setenta e Cinco Mil Reais), vencendo no item: 06;

- DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA, CNPJ N°

40.876.269/0001-50, com o valor de RS 4.991,70 (Quatro Mil, Novecentos ¢ Noventa e
Um Reais e Setenta Centavos), vencendo no item: 4;

- INSTRAMED INDUSTRIA MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ N°

90.909.631/0002-00, com o valor de RS 54.990,00 (Cinquenta ¢ Quatro Mil e Novecentos
e Noventa Reais), vencendo no item: 1;

-  STARMEDICAL IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ N° 57.498.660/0001-61, com o valor de R$ 7.430,00
(Sete Mil, Quatrocentos e Trinta Reais), vencendo nos itens: 5, 7;

- LC- COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR LTDA,

CNPJ N 59.890.563/0001-45, com o valor de RS 8.400,00 (Oito Mil e Quatrocentos

Reais), vencendo no item: 2; perfazendo o Valor Global de RS 106.786,70 (Cento e Seis

Mil, Setecentos e Oitenta e Seis Reais e Setenta Centavos), para assinar o contrato, no

prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do recebimento da convocagao, nos termos do art.

90 da Lei n° 14.133/2021, como também que se proceda a publica¢do legal deste termo.
Matureia - PB, 10 de junho de 2026.

ELIANDRO MACEDO SANTOS

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.097/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: BIO CIRURGICA LTDA.

CNPJ: 02.417.547.0001-12.

OBJETO: Aquisi¢io de equipamentos médicos (Reanimador, Monitor, Leg Pro Press
Portatil e outros) para a Secretaria de Satide do municipio de de Matureia - PB.

VALOR GLOBAL: RS 30.975,00 (Trinta Mil, Novecentos e Setenta ¢ Cinco Mil Reais).
PRAZO: 12 MESES (12/06/2027).

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETROMCO 018/2026-Lei *
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N” 01.098/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA.

CNPJ: 40.876.269/0001-50.

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos médicos (Reanimador, Monitor, Leg Pro Press
Portatil e outros) para a Secretaria de Saade do municipio de de Matureia - PB.

VALOR GLOBAL: RS 4.991,70 (Quatro Mil. Novecentos ¢ Noventa ¢ Um Reais e
Setenta Centavos).

PRAZO: 12 MESES (12/06/2027).

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETROMCO 018/2026 - Lei®
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N” 01.099/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: INSTRAMED INDUSTRIA MEDICO HOSPITALAR LTDA.
CNPJ: 90.909.631 /0002-00.

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos médicos (Reanimador, Monitor, Leg Pro Press Portatil
e outros) para a Secretaria de Saude do municipio de de Matureia - PB.

VALOR GLOBAL: RS 54.990,00 (Cinquenta e Quatro Mil e Novecentos e Noventa Reais).
PRAZO: 12 MESES (12/06/2027).

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 018/2026 - Lei © 14.133/2021.
DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.100/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: STARMEDICAL IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

CNPJ: 57.498.660/0001-61.

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos médicos (Reanimador, Monitor, Leg Pro Press Portatil
e outros) para a Secretaria de Saude do municipio de de Matureia - PB.

VALOR GLOBAL: RS 7.430,00 (Sete Mil, Quatrocentos e Trinta Reais).

PRAZO: 12 MESES (12/06/2027).

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 018/2026 - Leii 14.133/2021.
DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N" 01.101 /2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: LC - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR
LTDA.

CNPJ: 59.890.563/0001-45.

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos médicos (Reanimador, Monitor. Leg Pro Press Portatil
e outros) para a Secretaria de Saude do municipio de de Matureia - PB.

VALOR GLOBAL: RS 8.400,00 (Oito Mil e Quatrocentos Reais).

PRAZO: 12 MESES (12/06/2027).

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 018/2026 - Lei © 14.133/2021.
DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N.°. 019/2026

Objeto: Aquisi¢do parcelada de material de construgdo, elétrico ¢ hidraulico, destinados a suprir
as necessidades basicas das Secretarias ¢ Fundos Municipais vinculados a Prefeitura Municipal
de Matureia - PB.

Apbs concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informagdes constantes do Processo
acima citado, e ADJUDICO os itens aos seus respectivos vencedores, em consequéncia, ficam
CONVOCADOS Licitantes Vencedores:

- AFONSO DE L1GORIO MAIA ALVES JUNIOR (JM CONSTRUCOES), CNPJ Ni
45.922.034/0001-71, com o valor de RS 246.672,20 (Duzentos e Quarenta e Seis Mil, Seiscentos
e Setenta e Dois Reais e Vinte Centavos), vencendo nos itens: 03, 13,23,27,30,31,32,39,42,
43, 46, 54, 62, 63, 75, 77, 81, 82, 84, 85, 88, 89, 93, 94, 95, 96, 98, 102, 106, 112, 119, 133,
134, 137, 143, 144, 146, 151, 166, 171, 189, 191, 198;

- ANTONIO BATISTA DE ARRUDA LTDA - ME (FORRO E FERRAGEM), CNPJ N°
14.005.907/0001-58, com o valor de RS 621.552,42 (Seiscentos ¢ Vinte e Mil, Quinhentos ¢
Cinquenta e Dois Reais ¢ Quarenta e Dois Centavos), vencendo no item: 1, 2, 4, 5, 8, 10, 15,

17, 22, 24, 25, 26, 28, 29, 40, 45, 47,48, 49, 55, 60, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 76, 78, 83, 86, 87,
91,92, 101, 105, 108, 110, 111, 114, 115, 117, 122, 123, 124, 125, 128, 129, 130. 132, 139,
140. 145, 147, 148, 149, 150, 152, 153, 156, 157, 158, 160, 163, 167, 168, 169, 170, 172, 174,
175. 176, 178, 180, 181, 182, 183, 184, 190, 192, 193, 194, 195, 196, 199, 202,203,204, 205,
206, 208,209,211,212;

- ANTONIO CRISTIANO DA SILVA, CNPJ N° 24.438.135/0001-00, com o valor de RS
109.560,00 (Cento e Nove Mil, Quinhentos e Sessenta Reais), vencendo no item: 59;

- B BARBOSA DE ALMEIDA LTDA (CASA DA CONSTRUCAO), CNPJ N°
29.244.614/0001-09, com o valor de RS 163.933,64 (Cento e Sessenta ¢ Trés Mil, Novecentos
e Trinta e Trés Reais e Sessenta e Quatro Centavos), vencendo nos itens: 6, 7,9, 11, 12, 14, 16,

18, 19, 20, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41,44, 50, 51,52, 53, 56, 57, 58, 61.64, 65, 73, 74, 79, 90,

97. 99. 100, 103, 104, 107, 109, 113, I 16, 118, 126, 127. 131, 135, 136, 138, 141, 142, 154,
155,159, 161, 164, 165, 173, 177, 179. 185, 186, 187, 188, 197, 200, 201,207, 210;

- H7 EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE ILUMINACAO LTDA (H7 SERVICOS),
CNPJ N° 15.360.195/0001-58, com o valor de RS 31.500,00 (Trinta e Um Mil e Quinhentos
Reais), vencendo nos itens: 120; perfazendo o Valor Global de RS 1.17321826 (Um Milhdo
Cento e Setenta e Trés Mil, Duzentos e Dezoito Reais e Vinte e Seis Centavos), para assinar o
contrato, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do recebimento da convocagdo, nos termos
do art. 90 da Lei n’ 14.133/2021, como também que se proceda a publicagdo legal deste termo.
Matureia - PB, 10 de junho de 2026.

ELIANDRO MACEDO SANTOS

Prefeito Constitucional
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 01.092/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.
CONTRATADO: AFONSO DE LIGORIO MAIA ALVES JUNIOR (JM
CONSTRUCOES).
CNPJ: 45.922.034/0001-71.
OBJ ETO: Aquisigdo parcelada de material de construgdo, elétrico e hidraulico, destinados
a suprir as necessidades basicas das Secretarias e Fundos Municipais vinculados a
Prefeitura Municipal de Matureia - PB.
VALOR GLOBAL: RS 246.672,20 (Duzentos e Quarenta e Seis Mil, Seiscentos e Setenta
¢ Dois Reais e Vinte Centavos).
PRAZO: 12 MESES (12/06/2027).
FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 019/2026 - Lei «
14.133/2021.
DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026.
EXTRATO DE CONTRATO
T'ONTRATO N" 01.093/2026

ONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.
CONTRATADO: ANTONIO BATISTA DE ARRUDA LTDA - ME (FORRO E
FERRAGEM).
CNPJ: 14.005.907/0001-58.
OBJETO: Aquisi¢do parcelada de material de construgdo, elétrico e hidraulico, destinados
a suprir as necessidades basicas das Secretarias ¢ Fundos Municipais vinculados a
Prefeitura Municipal dc Matureia - PB.
VALOR GLOBAL: RS 621.552,42 (Seiscentos ¢ Vinte ¢ Mil, Quinhentos ¢ Cinquenta ¢
Dois Reais ¢ Quarenta e Dois Centavos).
PRAZO: 12 MESES (12/06/2027).
FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 019/2026 - Lei «
14.133/2021.
DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N 01.094/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: ANTONIO CRISTIANO DA SILVA.

CNPJ: 24.438.135/0001-00.

OBJETO: Aquisi¢do parcelada dc material dc construgdo, elétrico e hidraulico, destinados
a suprir as necessidades basicas das Secretarias e Fundos Municipais vinculados a
Prefeitura Municipal dc Matureia - PB.

VALOR GLOBAL: RS 109.560,00 (Cento ¢ Nove Mil, Quinhentos ¢ Sessenta Reais).
PRAZO: 12 MESES (12/06/2027).

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 019/2026 - Lei «
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026.

JXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N 01.095/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: B BARBOSA DE ALMEIDA LTDA (CASA DA
CONSTRUCAO).

CNPJ: 29.244.614/0001-09.

OBJETO: Aquisigdo parcelada de material de construgdo, elétrico e hidraulico, destinados
a suprir as necessidades basicas das Secretarias e Fundos Municipais vinculados a
Prefeitura Municipal de Matureia - PB.

VALOR GLOBAL: RS 163.933,64 (Cento e Sessenta e Trés Mil, Novecentos ¢ Trinta e
Trés Reais e Sessenta e Quatro Centavos).

PRAZO: 12 MESES (12/06/2027).

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 019/2026 - Lei "
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.096/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal dc Matureia.

CONTRATADO: H7 EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE ILUMINACAO
LTDA (H7 SERVICOS).

CNPJ: 15.360.195/0001-58.

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de material de construgdo, elétrico e hidraulico, destinados
a suprir as necessidades basicas das Secretarias e Fundos Municipais vinculados a
Prefeitura Municipal de Matureia - PB.

VALOR GLOBAL: RS 31.500,00 (Trinta ¢ Um Mil e Quinhentos Reais).

PRAZO: 12 MESES (12/06/2027).

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 019/2026 - Lei *
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N.°. 020/2026

Objeto: Aquisi¢do de material odontologico, destinados a manutengdo das atividades e
atendimentos realizados pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Matureia - PB.
conforme especifica¢des no edital e seus anexos.

Apbs concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informagdes constantes do Processo
acima citado, ¢ ADJUDICO os lotes aos seus respectivos vencedores, em consequéncia, ficam
CONVOCADOS Licitantes Vencedores:

- EDILEUZA RODRIGUES ALVES GODE - ME (DENTAL PAJEU), CNPJ N°
10.651.944/0001-82, com o valor de RS 65.000,00 (Sessenta e Cinco Mil), vencendo nos lotes:
3

- ODONTOMEDICA PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA - EPP, CNPJ N°
18.544.864/0001-30, com o valor dc RS 227.800,00 (Duzentos ¢ Vinte e Sete Mil e Oitocentos
Reais), vencendo nos lotes: I, 2, 4, 5; perfazendo o Valor Global de R$ 292.800,00 (Duzentos
e Noventa e Dois Mil e Oitocentos Reais), para assinar o contrato, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar do recebimento da convocagdo, nos termos do art. 90 da Lei n° 14.133/2021,
como também que se proceda a publicagdo legal deste termo.

Matureia - PB, 10 de junho de 2026.

ELIANDRO M ACEDO SANTOS

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N*“ 01.102/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal dc Matureia.

CONTRATADO: EDILEUZA RODRIGUES ALVES GODE - ME (DENTAL PAJEU).
CNPJ: 10.651.944/0001-82.

OBJETO: Aquisi¢do de material odontologico, destinados 4 manutengdo das atividades e
atendimentos realizados pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Matureia - PB.
VALOR GLOBAL: RS 65.000,00 (Sessenta e Cinco Mil).

PRAZO: 12 MESES (12/06/2027).

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 020/2026 - Lei® 14.133/2021.
DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.103/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: ODONTOMEDICA PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA - EPP.
CNPJ: 18.544.864/0001-30.

OBJETO: Aquisi¢do dc material odontologico, destinados & manutengdo das atividades e
atendimentos realizados pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Matureia - PB.
VALOR GLOBAL: RS 227.800,00 (Duzentos e Vinte ¢ Sele Mil ¢ Oitocentos Reais).
PRAZO: 12 MESES (1206/2027).

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 020/2026 - Lei  14.133/2021.
DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de junho de 2026.
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